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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depésito del Convenio Colectivo de Autoescuelas de Bizkaia
(cédigo de convenio 48000255011981).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
en fecha 28 de junio de 2022 por la representacion patronal y la representacion sindical
del sector.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura orgénica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y depésito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 8 de julio de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica Fer-
nandez Fernandez

cve: BOB-2022a148-(I11-191)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 148

Jueves, 04 de agosto de 2022

Péag. 2

CONVENIO COLECTIVO DE AUTOESCUELAS Y ESCUELAS
DE CONDUCTORES Y CONDUCTORAS DE BIZKAIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
AMBITOS

Articulo 1.— Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion para todas las empresas del ambito
funcional y todo el personal que preste sus labores en el Territorio Histérico de Bizkaia,
independientemente del lugar en el que la empresa tenga establecido su domicilio.

Articulo 2.— Ambito Funcional

Quedan afectadas por este Convenio Colectivo las divisiones, lineas de negocio,
secciones, otras unidades productivas o centros de trabajo dedicados a impartir la en-
sefianza especializada denominada Autoescuelas, escuelas y centros de formacién de
conductores y conductoras de teérico y practico, en adelante denominado «Autoescue-
la», «centro de trabajo» o «empresa».

Articulo 3.— Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion para el todo el personal que pres-
te sus servicios por cuenta ajena en cualesquiera de las empresas con actividad en el
sector.

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo el personal de alta direccion o
gue desempenie labores de Direccién — Gerencia o equivalentes.

Articulo 4.— Ambito Temporal

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes, o del dia en que
aparezca publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia», el presente convenio entrara en
vigor, a todos los efectos, el 1 de enero de 2021 y tendré una duracién de 4 afios, hasta el
31.12.2024, quedando denunciado a partir del 31 de octubre de 2024, pudiéndose iniciar
desde esta fecha las negociaciones del Convenio Colectivo para el afio 2025, si bien su ar-
ticulado se entendera prorrogado expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada en
vigor del Convenio correspondiente al afio 2025 y siguientes manteniéndose en vigor tanto
su contenido normativo como obligacional hasta la firma de un nuevo Convenio Colectivo.

CAPITULO Il
DENUNCIA. REVISION. PRORROGA

Articulo 5.— Denuncia, revision y prorroga

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afno en ano a partir del 1 de enero
de 2025, por tacita reconduccion, a no ser que con anterioridad y con dos meses de
antelacién al término del periodo de vigencia del Convenio o de cualquiera de sus pro-
rrogas hubiese mediado denuncia expresa del convenio por cualquiera de las partes
firmantes del mismo.

CAPITULO Ill
ORGANIZACION

Articulo 6.— Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad especifica de la persona titular del centro y se
ajustara a lo previsto en el presente Convenio, a la legislacién vigente y a las disposicio-
nes aplicables a los centros de trabajo en el Territorio Historico de Bizkaia.
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CAPITULO IV
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 7.— Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran considerados globalmente, siempre teniendo en cuenta los
efectos del articulo sobre condiciones mas beneficiosas.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancia de la autoridad laboral o de
cualquiera de las personas afectadas se procediera a la anulacién de algunos de los arti-
culos del presente Convenio Colectivo, quedaran sin efecto los mismos, manteniéndose
el resto del articulado.

A los efectos de proceder a la renegociacion de los textos anulados se procedera a
reunir la Mesa Negociadora en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia.

CAPITULO V
COMISION PARITARIA

Articulo 8.— Comision Paritaria de Convenio

Inmediatamente a la firma, se constituira entre las organizaciones firmantes de este
convenio una Comisién Paritaria para la interpretacion, la mediacion, el arbitraje y el se-
guimiento de lo establecido en el presente Convenio Colectivo, siendo sus resoluciones
vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones, archivando y registrandose los
acuerdos adoptados.

Esta Comisidn estara conformada por 3 representantes de las asociaciones y enti-
dades empleadoras y 3 en representacion de los sindicatos. Cada organizacion firmante
tendra asegurada, cuanto menos, una persona participante en la Comision.

Cada una de las Organizaciones podra contar con la asistencia de un/a asesor/a, si
lo estima conveniente, teniendo la misma voz, pero no voto.

Para la validez de los acuerdos se considerara constituida la Comisién con la pre-
sencia de al menos el 50% de la representatividad de cada parte, y los acuerdos seran
tomados por voto cualificado, en funcion de la representatividad de las organizaciones
que pertenezcan a la Comision, requiriéndose para adoptar acuerdos la aprobacién del
50% tanto de la parte empresarial como de la representacion del personal.

Las convocatorias de esta Comision Paritaria las efectuara la persona designada
para la presidencia de la misma, o en su defecto por cualquiera de las partes, siendo la
persona que ostente la Secretaria de Actas la encargada de comunicar las decisiones.

TiITULO Il
DEL PERSONAL

CAPITULO |
CLASIFICACION

Articulo 9.— Clasificacion

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulaciéon, conocimiento
0 experiencia exigidas, en virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona.
Cuando no se crea necesaria la exigencia de titulacién, el contrato determinara el grupo
en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos
y las experiencias necesarias con relacion a las funciones a ejercer:

Grupo A: Personal Docente
1) Director/a docente.
2) Profesor/a.
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Grupo B: Personal no docente administrativo
3) Oficial.
4) Auxiliar.

Grupo C: Personal de Servicios generales
1) Mecanico/a.
2) Conductor/a.
3) Personal de limpieza.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo, y, a reserva
de los requisitos administrativos que haya de cumplimentar el centro, no suponen la obli-
gacion de tener provistas todas ellas si el volumen, las disposiciones legales vigentes, o
las necesidades debidas a la actividad del centro no lo requieren.

CAPITULO I
CONTRATACION

Articulo 10.— Clases de contratos

Los contratos se presumen celebrados por tiempo indefinido, con las excepciones
previstas por la ley.

Podran celebrarse también contratos de duracion determinada, segun lo previsto en
los articulos 11, 12, 15y 16 del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo a la normativa
vigente.

Las condiciones de este Convenio afectan a todo el personal que desarrolle su acti-
vidad en el ambito del mismo con independencia de la modalidad contractual utilizada,
edad o sexo.

Articulo 11.— Requisitos legales

Los contratos de trabajo a tiempo determinado, deberan realizarse por escrito y cua-
druplicado, quedandose un ejemplar cada una de las partes, la tercera copia para el
organismo competente y la cuarta a disposicion de las y los delegados de personal,
segun la legislacién vigente.

Articulo 12.— Estabilidad en el empleo

Toda persona de la plantilla pasara automaticamente a la condicién de indefinida si,
transcurrido el plazo determinado en el contrato, continian desarrollando sus activida-
des sin haber existido nuevo contrato o prorroga del anterior, salvo que la naturaleza del
trabajo sea de caracter temporal.

Articulo 13.— Prohibicion de discriminacion

Se prohibe toda discriminacién por razdén de sexo, opcion sexual, identidad de gé-
nero, opcioén politica o sindical, o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta
retribucién del personal que ocupa puestos de trabajo similares en una misma empresa
por razon de alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuan-
to al empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran de un trabajo de igual valor la misma retribucion; asi-
mismo se les garantizara la igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cuales-
quiera otros sentidos del mismo, de conformidad con el articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores.

De incumplirse por las empresas tal prohibicion las personas trabajadoras discrimi-
nadas tendran el derecho a las diferencias salariales que procedan.
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Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas
laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal ma-
nera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Sin perjuicio de las acciones legales que se puedan tomar, ante cualquier discrimi-
nacién por razén sexual o por razdén de sexo, identidad sexual u opcion sexual, las em-
presas deberan poner en marcha medidas cautelares, preventivas y reparativas, entre
otros. Para ello las empresas deberan contener protocolos de actuacioén ante acoso
y conductas inapropiadas de indole sexual, por razén de sexo, por identidad de género
u opcién sexual.

Articulo 14.— Trabajos de superior o inferior categoria

So6lo se podra encomendar al personal la realizacion de tareas correspondientes a
una categoria inferior si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y
por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones
inferiores, ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad de la empresa, manteniendo el salario que venia percibiendo. La empresa
debera comunicar esta situacion a la representacion sindical de la misma.

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a su personal, siempre que dis-
ponga de la cualificacién requerida, a realizar trabajos de categoria superior con el sa-
lario que corresponda a la nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando
cese la causa que motivo el cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos.

Si superara este plazo, u ocupara el puesto de categoria superior durante doce me-
ses alternos, la persona trabajadora consolidara el salario de dicha categoria a partir de
ese momento, sin que ello suponga necesariamente la creacion de un puesto de trabajo
de esta categoria.

Esta consolidacion no sera aplicable si el trabajo superior es desarrollado a causa de
enfermedad, accidente o excedencia de la persona titular, pero, en este caso, si serd un
concepto que se tendra en cuenta en cualquier situacion de promocion.

CAPITULO 1l
PERIODO DE PRUEBA, VACANTES Y CESES DEL PERSONAL

Articulo 15.—Ingreso del personal

El ingreso del personal comprendido en este Convenio tendré lugar por libre contra-
tacion entre la persona trabajadora y la titularidad del centro.

Articulo 16.— Computo de dias para contratos fijos

Independientemente del tiempo de interrupcion que haya entre contratos e indepen-
dientemente de que se trate de contratos de caracter indefinido o temporal, se deberan
computar todos los dias trabajados en la empresa en periodos anteriores como validos
para el periodo de prueba y a efectos de cobro del complemento de antigliedad, siempre
que no se produzca la ruptura del vinculo contractual definido jurisprudencialmente.

Articulo 17.— Periodo de prueba

Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, al
periodo de prueba que para su categoria profesional se establece en el presente Con-
venio. La duracion maxima del periodo de prueba sera para el personal docente, tres
meses, y para el resto del personal, dos meses. No computa a estos efectos la situacion
de incapacidad temporal.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona trabajadora como la titularidad del
centro podran resolver libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni dere-
cho a indemnizacion.
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Terminado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a formar parte de la
plantilla, computandose, a todos los efectos, dicho periodo.

En el caso de que la persona contratada hubiese trabajado anteriormente en la mis-
ma empresa y con la misma categoria por un periodo igual o superior al periodo de
prueba establecido, se entendera superado el mismo.

Articulo 18.— Vacantes, nuevas plazas y ascensos

Se entiende por vacante la situacion producida en un centro por la baja de una per-
sona trabajadora como consecuencia de la extincion de su relacion laboral.

1. Vacante del personal docente

Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores seran cubiertas prefe-
rentemente por el personal de las categorias inferiores del mismo grupo, combinando
capacidad, titulacion y aptitud con la antigiedad en el centro.

A este respecto se desarrollard un examen objetivo que permita disponer una valora-
cién de los y las candidatos/as de acceso a la vacante.

De no existir personal que retina las condiciones antes dichas, las vacantes se cubri-
ran de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

2. \Vacantes entre el personal administrativo

Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal administrativo se cubriran de
acuerdo con los siguientes criterios:

Con caracter general, el personal auxiliar de cinco afios de servicio en la categoria
ascenderd a Oficial, y de no existir vacantes continuaran como Auxiliares con la retribu-
cion de Oficial.

Aquellas personas con titulacién académica equivalente a FP de grado superior en
Administracion o Grado Universitario, con tres afilos como méaximo de tiempo efectivo de
servicios desarrollados en la categoria ascenderan a Oficiales, y de no existir vacantes
continuaran como Auxiliares con la retribucién de oficial.

3. Nueva contratacion o produccion de vacantes

En el caso de nueva contratacion o produccion de vacantes, y siempre que no pu-
diera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra preferencia el personal
con contrato temporal, o a tiempo parcial, o similar y quienes estén con contrato de sus-
titucion si reanen idoneidad a juicio de la Titularidad del centro y han cumplido el tiempo
correspondiente al periodo de prueba.

Articulo 19.— Extincioén y preaviso de cese voluntario

Todo el personal afectado por el presente Convenio que quisiera cesar en la empresa
voluntariamente, debera ponerlo en conocimiento de la misma por escrito con quince
dias de antelacion a la fecha del cese, pudiendo la empresa descontar de los haberes
del personal el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso. Del
mismo modo la empresa comunicara el cese al personal, con 15 dias de antelacion,
abonando un dia de salario por cada dia de falta de preaviso.

TiTULO 1Nl
JORNADA, VACACIONES, INCAPACIDAD, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

CAPITULO |
JORNADA

Articulo 20.—Jornada laboral Personal docente

Tendran una jornada semanal de 35 horas desde la publicacién del convenio y en
todo caso desde el 1 de enero de 2023, distribuida de lunes a viernes, fijandose el hora-
rio marco diario entre las 8:00 y las 20:00 horas.
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Se establece la posibilidad de trabajar en jornada continuada, de manana o tarde.
La jornada de manana no comenzara después de las 10:00 horas y la de la tarde no
comenzara después de las 16:00 horas.

En el caso de jornada partida, para comer se dara una hora como minimo y tres como
maximo, dentro del horario normal de comidas, sin que sea antes de las 12:00 horas ni
después de las 16:00 horas. La jornada partida constara de tres o cuatro horas por la
mafana y de tres o cuatro horas por la tarde.

La empresa atendera las necesidades de trabajo, confeccionando el horario de mu-
tuo acuerdo con los trabajadores y las trabajadoras.

Con caréacter extraordinario cuando las empresas por razones organizativas excep-
cionales (exclusivamente cuando realicen cursos de CAP, ADR, Cursos EVE, de Recu-
peracion de puntos) necesiten establecer una jornada en sabado, ésta sera extraordina-
ria y voluntaria para el trabajador/a, y se computara y compensara como minimo a razéon
de dos horas por cada hora trabajada en sabado, compensandose preferentemente con
descanso, salvo acuerdo entre las partes.

Para que se puedan impartir en sdbado otro tipo de cursos de similar indole sera
necesario acuerdo en la Comisién Paritaria.

En el dia del examen, el horario quedara supeditado a las exigencias de la Jefatura
de Tréfico, y si no se completaran las horas reglamentarias éstas se complementaran
por la tarde, dentro del horario marco fijado.

Articulo 21.—Jornada laboral Personal no docente

Tendran una jornada semanal de 38 horas desde la publicacion del convenio y en
todo caso desde el 1 de enero de 2023, distribuida de lunes a viernes, fijandose el hora-
rio marco diario entre las 8:00 y las 20:00 horas.

Se establece la posibilidad de trabajar en jornada continuada, de manana o tarde.
La jornada de manana no comenzara después de las 10:00 horas y la de la tarde no
comenzara después de las 16:00 horas.

En el caso de jornada partida, para comer se daran una hora como minimo y tres
como maximo, dentro del horario normal de comidas, sin que sea antes de las 12:00 ho-
ras ni después de las 16:00 horas. La jornada partida constara entre tres y cuatro horas
por la mafnana y de entre tres o cuatro horas por la tarde.

La empresa atenderé las necesidades de trabajo, confeccionando el horario de mu-
tuo acuerdo con las personas trabajadoras.

Con caréacter extraordinario cuando las empresas por razones organizativas excep-
cionales (exclusivamente cuando realicen cursos de CAP, ADR, Cursos EVE o de Recu-
peracion de puntos) necesiten establecer una jornada en sabado, ésta sera extraordina-
ria y voluntaria para el trabajador/a, y se computara y compensara a razén de dos horas
por cada hora trabajada en sabado, compensandose preferentemente con descanso,
salvo acuerdo entre las partes.

Para que se puedan impartir en sabado otro tipo de cursos de similar indole sera
necesario acuerdo en la Comision Paritaria.

Para la distribucion de la jornada diaria se seguiran los mismos criterios que para el
horario del personal docente.

Antes del comienzo del afio y mediante consulta previa la representacion legal de
la plantilla, se establecera y se plasmara por escrito, el calendario laboral, teniendo en
cuenta las fiestas laborales, las vacaciones, el calendario de examenes que marque la
Jefatura de Trafico y los intereses de los y las trabajadores/as.

Los dias 26,27,28,29 y 30 de diciembre, 02, 03, 04 y 05 de enero, sin modificarse la
hora habitual de entrada, la jornada finalizara una hora antes de la jornada laboral ordi-
naria, siendo la reduccion proporcional a la jornada de la persona trabajadora.
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Los dias laborables de la semana de pascua, sin modificar la hora habitual de entra-
da, la jornada finalizara una hora antes de la jornada laboral ordinaria, siendo la reduc-
cién proporcional a la jornada de la persona trabajadora.

Articulo 22.— Traslados

El tiempo de traslado de una seccién a otra sera considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos. El importe del traslado sera a cuenta de la empresa.

Articulo 23.— Festividad de las Autoescuelas

Sera festivo retribuido para todo el personal afectado por el presente Convenio el pri-
mer martes del mes de octubre de cada afo, pudiendo trasladar este dia, por criterio de
unificacion, a la fecha que marque la Federacién de Euskadi de Autoescuelas, siempre
gue el mismo no coincida con sabado, domingo o dia festivo.

CAPITULO I
VACACIONES

Articulo 24.— Vacaciones

Todo el personal tendra derecho a disfrutar de un mes o, al menos de veintitrés dias
laborables (de lunes a viernes), desde la publicacién del presente Convenio, o en todo
caso desde el 1 de enero de 2023.

El personal podré elegir la fecha de disfrute de forma consecutiva de la mitad, al me-
nos, de las vacaciones, excepto si la Autoescuela o las escuelas y centros de formacion
de conductores y conductoras de tebrico y practico o la seccion en la que ejerce su ac-
tividad cerrara para que disfruten simultaneamente sus vacaciones todas las personas
empleadas, siempre que sea verano, en cuyo caso se amoldara a las fechas fijadas con
caracter general.

En caso de que alguna persona deseara modificar las fechas de sus vacaciones
por ella elegida, lo deberd comunicar a la empresa con dos meses de antelacibn como
minimo.

Las retribuciones de las vacaciones estaran integradas por los siguientes conceptos:
Salario base y antigiiedad, y el promedio de los pluses cobrados por cada persona tra-
bajadora anualmente (durante los doce meses anteriores al disfrute de las vacaciones),
entre los que han de incluir el plus de actividad, el plus de matriculaciéon y el plus por
entrega de carnés.

Asimismo, se consideraran dias no laborales los dias completos de Nochebuena y
Nochevieja.

En el caso de que durante alguno de estos dos dias la Direccion General de Trafico
programe examenes de conducir, aquellas personas trabajadoras que tengan que hacer
presencia en los mismos disfrutaran este descanso en otros dias a pactar con la empre-
sa. Si no hubiera acuerdo, sera la empresa quien designe los dias de descanso.

El periodo de vacaciones sera comunicado al personal con tres meses de antelacion,
como minimo.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el permiso de nacimiento
y cuidado del menor, acogimiento, adopcién o cualquier otra situacion de incapacidad
temporal, éstas se disfrutaran a continuacion del alta médica hasta el total de los dias
que le correspondan, de conformidad con el articulo 38.3 ET, salvo acuerdo entre las
partes para disfrutarlas en otra fecha.

Articulo 25.— Vacaciones para el personal que cesa

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional
de vacaciones, segun el tiempo trabajado durante el mismo.

cve: BOB-2022a148-(I11-191)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 148

Jueves, 04 de agosto de 2022

Pag. 9

CAPITULO Ill
INCAPACIDADES

Articulo 26.— Enfermedad y accidente

El personal en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria percibir4 de la empresa
durante los cinco meses siguientes al comienzo de la baja, el complemento necesario
hasta completar el 100% del promedio salarial bruto obtenido en los tres meses inmedia-
tos anteriores a la fecha de la baja, con excepcién de las horas extraordinarias.

CAPITULO IV
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 27.— Prestacion por nacimiento y cuidado de menor

La persona en situacion de permiso por nacimiento y cuidado del menor, recibira el
complemento necesario hasta completar el 100 % de su retribucion salarial total.

En todo lo demas, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
en concreto los articulos 48 y ss. del citado texto legal.

Articulo 28.— Permisos retribuidos

La persona trabajadora previo aviso y justificacion tendra derecho a licencias retribui-
das por alguno de los motivos, y por el tiempo, siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o pareja de hecho siempre que se
acomparnie el correspondiente certificado.

b) Hasta 3 dias, a partir de las 24 horas anteriores o0 posteriores a producirse el
hecho, salvo acuerdo entre las partes, en los casos de fallecimiento, enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad, afinidad o convivencia (previa presentacion del certificado de convivencia).
Cuando por tales motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento su-
perior a 200 km., el plazo se ampliara dos dias. En caso de fallecimiento del/la
coényuge o pareja de hecho el permiso sera de cinco dias independientemente
de si se tiene que hacer un desplazamiento o no.

c) Licencias para acudir a consultas médicas. Cuando el horario de consulta coin-
cida con el de trabajo, la licencia sera por el tiempo minimo imprescindible. En
cualquier caso debera presentarse el debido justificante.

d) Las trabajadoras embarazadas dispondran de un permiso por el tiempo indis-
pensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimien-
to, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, previo aviso a la empresa vy justificacion de la
necesidad de su realizacidén dentro de su jornada de trabajo.

e) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara propor-
cionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella. La re-
duccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progeni-
tor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de
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la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

f)  Undia por traslado de domicilio habitual.

g) Undia por boda de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afini-
dad o convivencia (previa presentacion del certificado de convivencia).

h) Permiso por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y perso-
nal. Tendran derecho a licencia durante el tiempo necesario para el cumplimiento
siempre y cuando el mismo no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los térmi-
nos establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 29.— Permiso no retribuido

Todo el personal podra solicitar hasta 15 dias de permiso, sin sueldo, por afio, que
debera serle concedido si la peticién se hace con un preaviso de 5 dias y siempre que
no esté disfrutando simultdneamente de este tipo de permiso mas del 5% del personal.

Solo se podra hacer uso de este permiso una vez cada afio.

Articulo 30.— Reduccién de jornada por cuidado de menores o familiares

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de 12 afios o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o conviven-
cia, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida, podra reducir su jornada con disminucion pro-
porcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella, de acuerdo al articulo 37.6 del ET. Este permiso no podran disfrutarlo simul-
taneamente dos personas de la empresa por el mismo sujeto causante. La concrecion
horaria y la determinacién del periodo de disfrute de este permiso correspondera a la
persona trabajadora que haga uso de él, quien debera preavisar a la empresa con quin-
ce dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Articulo 31.— Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al cOmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera, previa comunicacion escrita
al centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por el gjercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre
que la central sindical a que pertenezca la persona tenga representatividad legal
suficiente en el sector.

c) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de Incapacidad transitoria, y por
todo el tiempo que la persona permanezca en situacion de invalidez provisional.

d) El personal contratado en activo que se presente a los examenes y posteriores
practicas para la obtencion del titulo de docente o para los cursos de director/a,
tendra derecho a excedencia forzosa durante el tiempo correspondiente.
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Articulo 32.— Reserva del puesto e incorporacion después de forzosa

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y tendra derecho
ademas de a la reserva del puesto de trabajo, a la asistencia a cursos de formacion pro-
fesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa.

El personal con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo maximo de 30
dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién que motivo su excedencia,
excepto los incluidos en el apartado c) del articulo anterior, para los que el plazo maximo
de reincorporacion sera de 2 meses.

El personal con excedencia forzosa que al cesar en tal situacion no se incorpore a
su puesto de trabajo en los plazos establecidos causara baja definitiva en la empresa.

La excedencia forzosa debera ser concedida, previa presentacion de la correspon-
diente documentacion acreditativa.

Articulo 33.— Excedencia para atender al cuidado de un familiar

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad, afinidad o convivencia —previa presentaciéon del certificado de convivencia- que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo y no desemperie actividad retribuida.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la
persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

Articulo 34.— Excedencia por cuidado de cada hijo/a

El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento per-
manente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucién judicial o
administrativa. Los/as sucesivos/as hijos e hijas daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la
persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

Articulo 35.— Excedencia voluntaria. Duracion y derechos

La excedencia voluntaria es la solicitada por el personal contratado que tiene al me-
nos, un afo de antigliedad en el centro y no ha disfrutado de excedencia durante los
cuatro anos anteriores.

Deberé solicitarla por escrito con dos meses de antelacion, como minimo, salvo im-
posibilidad justificada satisfactoriamente.

El permiso de excedencia voluntaria se podra conceder por un minimo de cuatro
meses y un maximo de cinco afos.

La titularidad optara por aceptar o no la solicitud antes de pasados siete dias desde
que se hizo la misma.

Durante los dos primeros afnos el personal tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, para lo que debera notificar por escrito al centro su decision de reingreso con
un minimo de tres meses de antelacion. Transcurrido dicho plazo las personas exceden-
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tes conservan sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Las personas en excedencia, con reserva de plaza, estaran sujetas a los mismos
efectos que el resto del personal en caso de reduccion de plantilla.

TiTULO IV
RETRIBUCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36.— Retribuciones

Las retribuciones correspondientes al afio 2010 son las sefialadas en las tablas reco-
gidas en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo.

Para el afo 2021 sobre los salarios base del Anexo Il se aplicara un incremento de
un 14% (salvo pluses y antigiedad).

Para los pluses se procedera a aplicar, con efectos del 01 de enero de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2021, el 13,6% de incremento.

El resultado de las referidas revisiones salariales, de los dos puntos anteriores, se
recoge en el Anexo Il

Los atrasos derivados de los parrafos anteriores se abonaran el 50% antes del 31 de
diciembre de 2022 y el otro 50% antes del 31 de julio de 2023.

Para el ano 2022, con efectos de 01 de enero de 2022, a las tablas resultantes del
parrafo anterior, Anexo lll, para los salarios base y pluses se aplicara el IPC del 2021 de
la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco («CAPV»), cuantificado en un 6,4% a excep-
cién de la antigliedad.

El resultado de las revisiones salariales referidas en el punto anterior se recoge en
el Anexo IV.

Para el afo 2023, con efectos del 01 de enero de 2023 se procedera a un incremento
del 8% sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2022, Anexo IV, siempre y cuando
el mismo sea superior al IPC del 2022 de la CAPV. En el supuesto de que el IPC del
2022 de la CAPV resulte superior al referido porcentaje, se aplicara ese IPC de la CAPV.
Dichos incrementos se aplicaran a los salarios base y pluses, excepto la antigliedad.

Para el afio 2024, con efectos del 01 de enero de 2024 se procedera a un incremento
del 4% sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el mismo
sea superior al IPC +1% del 2023. En el supuesto de que el IPC de la CAPV +1% del
2023 resulte superior al referido porcentaje, se aplicara ese IPC de la CAPV +1. Dichos
incrementos se aplicaran a los salarios base, pluses y el complemento de antigliedad.

Articulo 37.— Forma de pago

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este Con-
venio quedan establecidas en las Tablas Salariales y en el articulado del mismo.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos en los cinco primeros dias del
mes siguiente. Sera abonado preferentemente mediante transferencia bancaria. Podran
pactarse otras modalidades de pago. Sera la persona trabajadora quien indique a la
empresa la entidad en que haya de hacerse el ingreso.

Articulo 38.— Anticipos mensuales

El personal fijo afectado por el presente Convenio y con un minimo de permanencia
de un ano en el Centro, tendra derecho a anticipos mensuales, sin que puedan exceder
del 90% del importe del salario mensual.
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Articulo 39.— Garantia de cobro

Salvo causa de fuerza mayor, en la némina siguiente al mes en que se firme el Con-
venio se actualizara la misma y se hara efectivo el pago de atrasos.

Articulo 40.— Plus transitorio por funcion superior

Cuando transitoriamente se le encomiende al personal, siempre por causa justifi-
cada, una funcion superior a la correspondiente a su categoria profesional, percibira la
retribucion senalada a aquélla, en tanto subsista la situacion.

CAPITULO I
COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 41.— Complemento de antigiiedad

El complemento de antigliedad consistira en el abono de lo sefialado en el Anexo
correspondiente del presente Convenio por cada trienio.

El importe de cada trienio comenzaré a devengarse a partir del dia 1 del mes siguien-
te a su vencimiento.

Articulo 42.— Pagas extraordinarias

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, tendra
derecho a tres pagas extraordinarias, de verano, Navidad y beneficios.

La cuantia de cada una de estas pagas sera de una mensualidad de acuerdo con
las tablas salariales del Anexo correspondiente y que se integrara por los siguientes
conceptos: Salario base y antigliedad.

La paga de verano se abonara con anterioridad al 15 de julio, la de Navidad antes del
15 de diciembre y la de beneficios antes del 1 de abril del afio siguiente.

Los periodos de incapacidad temporal motivados por enfermedad o accidente de
trabajo se computaran como tiempo de trabajo a efectos de percibo de las gratificacio-
nes extraordinarias pactadas en este convenio, asi como los permisos de maternidad y
paternidad.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afio se le abonaran los comple-
mentos de vencimiento superior al mes antes expresados prorratedndose su importe en
proporcion al tiempo de servicio.

De comun acuerdo entre el Titular del centro y el personal podra acordarse el pro-
rrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las 12 mensualidades, si no se viniese
realizando hasta la fecha.

Articulo 43.— Plus de matriculacién

El personal administrativo percibira en 2021 un plus de 2,53 euros por cada alumno
o alumna que se matricule y figure en el libro de registro de la Autoescuela.

Para el ano 2022 esta cantidad sera de 2,69 euros por cada alumno o alumna que
se matricule.

Para el afio 2023 esta cantidad se incrementara en un 8%, siempre y cuando este
incremento sea superior al IPC% de la CAPV del ano 2022. En el supuesto de que el
IPC% de la CAPV del 2022 resulte superior al 8%, se aplicara ese IPC% superior.

Para el afio 2024 esta cantidad se incrementara en un 4%, siempre y cuando este
incremento sea superior al (IPC+1) % de la CAPV del afio 2023. En el supuesto de que
el (IPC+1) % de la CAPV del 2023 resulte superior al 4%, se aplicara ese (IPC+1) %
superior.
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Articulo 44.— Plus de entrega de carnés

El personal administrativo percibira en 2021 un plus de 2,79 euros por cada carné
de conducir entregado a los alumnos o alumnas y que conste en el libro de registro de
la Autoescuela.

Para el ano 2022 esta cantidad sera de 2,97 euros por cada carné de conducir en-
tregado a los alumnos o alumnas y que conste en el libro de registro del Autoescuela.

Para el afio 2023 esta cantidad se incrementara en un 8%, siempre y cuando este
incremento sea superior al IPC% de la CAPV del afo 2022. En el supuesto de que el
IPC% de la CAPV del 2022 resulte superior al 8%, se aplicara ese IPC% superior.

Para el afio 2024 esta cantidad se incrementara en un 4%, siempre y cuando este
incremento sea superior al (IPC+1) % de la CAPV del afio 2023. En el supuesto de que
el (IPC+1) % de la CAPV del 2023 resulte superior al 4%, se aplicara ese (IPC+1) %
superior.

Articulo 45.— Plus de actividad

El profesorado de practicas percibird un plus de actividad por hora trabajada con el
alumnado dentro del horario laboral: de 2,50 euros/hora para el afio 2021.

Para el afio 2022 esta cantidad sera de 2,66 euros/hora por hora trabajada con el
alumnado dentro del horario laboral.

Para el afio 2023 esta cantidad se incrementara en un 8%, siempre y cuando este
incremento sea superior al IPC% de la CAPV del ano 2022. En el supuesto de que el
IPC% de la CAPV del 2022 resulte superior al 8%, se aplicara ese IPC% superior.

Para el afio 2024 esta cantidad se incrementard en un 4%, siempre y cuando este
incremento sea superior al (IPC+1) % de la CAPV del afio 2023. En el supuesto de que
el (IPC+1) % de la CAPV del 2023 resulte superior al 4%, se aplicara ese (IPC+1) %
superior.

También se percibira el mismo plus de actividad por cada hora que el personal do-
cente de practicas esté a disposicion del centro de formacion en los dias de examen.

Articulo 46.— Horas extraordinarias

Con el objetivo de propiciar una politica social mas solidaria, se recomienda a todas
las partes afectadas por el presente Convenio la utilizacion restrictiva del recurso a jor-
nada laboral superior a la establecida como habitual, en la linea establecida en el Acuer-
do Interprofesional sobre el Empleo alcanzado en el seno del Consejo de Relaciones
Laborales, primando la compensacion en tiempo de descanso. A efectos de cuantificar
el valor de las mismas, la compensacion en tiempo de descanso se establece en la pro-
porcion de 1,75 por cada hora habitual.

En el supuesto de compensacion econémica, se utilizara el porcentaje 1,75 sobre el
valor de la hora ordinaria, siendo el valor de esta hora ordinaria o normal el resultado de
dividir el salario bruto anual (considerado el mismo como la suma del Salario Base Anual
mas la antigliedad en el caso de quien lo tuviere, sin incluir los pluses de actividad) en-
tre las horas de trabajo resultantes (11 meses a 7 horas/dia de trabajo para el caso del
personal docente).

En el caso de necesidad de impartir horas extraordinarias compensadas econémica-
mente tendra preferencia el personal no pluriempleado y sin jornada completa, salvo en
el caso en que ello suponga cambio del profesorado para el alumnado.
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TITULO V
REGIMEN ASISTENCIAL

CAPITULO |
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 47.— Seguridad y Salud laboral

Las Autoescuelas y el personal afectado por el presente Convenio adoptaran las
medidas precisas para asegurar el cumplimiento de las disposiciones sobre Seguridad
e Higiene contempladas en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como demas disposiciones.

Correspondera a la representacion legal de la plantilla de cada Autoescuela la de-
signacion y la revocacion de las y los Delegadas y Delegados de Prevencién entre los
miembros de la plantilla, pudiendo estos Delegados y Delegadas de Prevencién coincidir
0 no con la representacion legal de la plantilla. En el caso de que no coincidan con la re-
presentacion legal de la plantilla, los Delegados y las Delegadas de Prevencion electos
tendran las mismas garantias legales que si lo fueran.

A los efectos, la Comision Paritaria constituida al amparo del presente Convenio
analizara y en su caso propondra las férmulas precisas para adecuar al sector la aplica-
bilidad de las mismas.

Las empresas incluidas en el &mbito del presente convenio acordaran, previa con-
sulta con la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores de las mismas la
MATEP que asumira la cobertura de las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medades profesionales para el conjunto del personal de la empresa.

Articulo 48.— Revision médica

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consenti-
miento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la represen-
tacion del personal, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del
personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores y trabajadoras o para otras personas re-
lacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o prue-
bas que causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.
El Comité de Seguridad y Salud Laboral establecera las exploraciones complementarias
gue sean de aplicacion.

Las revisiones se realizaran en horas de trabajo, considerandose tiempo de trabajo
efectivo, sin que la persona trabajadora tenga que recuperar dichas horas.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respe-
tando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidenciali-
dad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

El personal sera informado de manera conveniente y confidencial de los resultados
de los exdmenes de salud a los que haya sido sometido.

El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo
especifico tendra derecho a una revision concreta anual, sobre ese riesgo, a cargo de
la empresa.

La titularidad del centro informara a la representacion del personal sobre los servicios
que, en esta materia, ofrece la Mutua patronal contratada.
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Articulo 49.— Retirada del permiso

En caso de retirada temporal del permiso de conducir a un/a profesor/a de la empre-
sa, se consideraran los dos primeros afos como excedencia especial con guarda de la
plaza, y como periodo de excedencia voluntaria hasta los cinco afos.

Articulo 50.— Proteccion a la maternidad

Si tras efectuar la evaluacién de riesgos por parte de la empresa y el Comité de Se-
guridad y Salud, existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o en la del feto, se deberan
adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho ries-
go. Cuando la adaptacion no fuese posible o a pesar de tal adaptacion las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora
embarazada o del feto, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferen-
te y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el caso de la trabajadora afectada de la situacién de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo contemplada en el articulo 45.1.€) del Estatuto de los Trabajado-
res, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado. En este supuesto, la empresa complementara las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta el importe integro de sus retribuciones desde el primer
dia. En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 51.— Drogodependencias

El consumo de drogas legales e ilegales puede implicar problemas de salud, con
repercusiones individuales y colectivas.

De ahi que se estime conveniente incluir en este Convenio el siguiente plan integral
en su vertiente preventiva, asistencia, reinsertiva, participativa, no sancionadora, volun-
taria, y planificada:

Preventiva: Se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas
que motiven la reduccién y el uso inadecuado de drogas y promocionen habitos salu-
dables.

Asimismo, se potenciara la modificacion de factores de riesgo y la mejora de las
condiciones de trabajo.

Asistencia: Se facilitara tratamiento a aquel personal que lo solicite voluntariamente.
A tal efecto se realizaran y aplicaran programas de asistencia especificos por los servi-
cios de prevencion.

Reinsertiva: El objetivo fundamental de toda accion es devolver la salud al sujeto y
facilitar la reincorporacion del personal a su puesto de trabajo.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con las drogodependencias
sera consultada, con caracter previo, a la representacion del personal o en su defecto
al propio personal.

No sancionadora: El personal que se acoja a un programa de tratamiento no podra
ser objeto de sancion o despido si voluntariamente comunica su situacién y la misma no
ha sido motivo de sancién por parte de la autoridad competente. Asimismo se le asegu-
rara su reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral concretara las medidas aqui expuestas en
un programa de actuacion, que sera de aplicacion con efecto a la entrada en vigor del
presente Convenio.
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Articulo 52.— Péliza de seguro

Todas las empresas contrataran polizas de seguro que garanticen la cobertura de
accidentes durante las veinticuatro horas del dia al personal docente contratado, en
cuantia de 36.000,00 euros en caso de muerte y 54.000,00 euros en caso de invalidez
permanente.

Dichas pélizas deberan estar en vigor durante el periodo de vigencia del presente
Convenio.

Del referido contrato de seguro se entregara copia o certificado a cada persona tra-
bajadora.

Articulo 53.— Botiquin

Cada centro de trabajo garantizara como minimo la existencia de un botiquin con el
material elemental para unas pequefas curas.

CAPITULO I
MEJORAS SOCIALES

Articulo 54.— Gratuidad para familiares

Gratuidad de clases para familiares en 1.°" grado: Los familiares en 1.°" grado del
personal trabajador por el presente Convenio tendran derecho a gratuidad de clases
lectivas asi como de las practicas siempre y cuando éstas sean impartidas fuera de las
horas de trabajo obligatorias por el personal cuyo familiar sea beneficiario o por otra
persona de la propia empresa que aceptara tal responsabilidad.

La empresa cedera el vehiculo, asi como la utilizacion de demés medios necesarios,
debiendo ir las tasas oficiales a costa del personal.

Articulo 55.— Ropa de trabajo

Se proveera a todo el personal contratado que lo solicitara por escrito, de manera in-
dividual, y que efectle su labor en la calle de ropa de trabajo (traje de agua y calzado de
agua), adecuada y en condiciones, con el compromiso de que la utilicen efectivamente
en labores propias de su profesion y con el compromiso de mantenerlo en condiciones.
Esta ropa se repondra en la medida en que se dé un deterioro manifiesto en el estado
de la misma o cada dos anos.

Articulo 56.— Formacion continua

Conscientes de la importancia tanto para las empresas como para el personal con-
tratado de un proceso continuado de reciclaje y formacion continua, las partes acuerdan
desempenar labores de motivacion e impulso de actividades formativas al amparo del
Acuerdo Vasco para la Formacion Continua y su Fundacion Hobetuz, acordando asimis-
mo que salvo pacto diferente en la autoescuela correspondiente se consideran como
de trabajo efectivo y por tanto retribuidas el 50% de dichas horas de formacién, siendo
aportacion personal el otro 50%.

CAPITULO 1l
JUBILACIONES

Articulo 57.— Jubilaciones

Todo aquel personal afectado por el presente Convenio que alcanzada la edad or-
dinaria de jubilacion tuviera asegurada una pension de jubilacion del 100% de la Base
Reguladora podra ser jubilado por la empresa siempre y cuando efectle a la vez un
nuevo contrato con las mismas caracteristicas de fijeza que tuviera la persona a jubilar.

Asimismo, las partes acuerdan la puesta en practica en el sector, y para todo el per-
sonal incluido en el ambito del Convenio Colectivo, de las formulas de jubilacion volunta-
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ria anticipada mediante el contrato relevo a partir de la edad exigida para tener derecho
a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social.

El proceso se iniciara a iniciativa de la persona que haya cumplido la edad legalmen-
te necesaria. Iniciado el mismo, la persona afectada accedera a una jubilacioén parcial
del 75% de su jornada, suscribiendo con su empresa un contrato a tiempo parcial por el
25% restante.

A los efectos de establecer el modo de aplicacion del 25% del contrato a tiempo par-
cial de la persona jubilada parcialmente, ésta tendra derecho a acumular la jornada que
le quedase hasta su jubilacién definitiva, iniciando dicho proceso en el primer dia de su
acceso a la jubilacién parcial.

TiTULO VI
SUBROGACION EMPRESARIAL

Articulo 58.— Sucesion de empresa por cambio de la titularidad de la misma

1. El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad pro-
ductiva autbnoma de la misma, no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando
la nueva empresa subrogada en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social de la anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos pre-
vistos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de
proteccion social complementaria hubiere adquirido la empresa cedente.

Cuando el cambio tenga lugar, la parte cedente, y, en su defecto, la parte cesionaria,
esté obligada a notificar dicho cambio a la representacion legal del personal de la empre-
sa cedida, respondiendo ambas solidariamente durante cinco afios de las obligaciones
laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

2. La empresa cedente y la cesionaria responderan también solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién, cuando la cesién fuese declara-
da delito.

3. La empresa cedente y cesionaria deberan informar a la representacién legal de
sus respectivas plantillas afectadas por un traspaso de los puntos siguientes:

— La fecha o la fecha prevista del traspaso.
— Motivos del traspaso.

— Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales del traspaso para los y las traba-
jadores/as.

— Medidas previstas respecto de los y las trabajadores/as.

La empresa cedente estara obligada a comunicar estas informaciones a la represen-
tacion legal de sus trabajadores y trabajadoras con la suficiente antelacion del traspaso
(al menos 30 dias).

El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones a los representantes
legales de sus trabajadores y trabajadoras con la suficiente antelacion (al menos 30
dias) y, en todo caso, antes de que la plantilla se vea afectada directamente en sus con-
diciones de empleo y de trabajo.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, la empresa cedente y cesio-
naria habran de proporcionar la citada informacién, en todo caso, antes de publicarse
la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los respectivos acuerdos.

4. Las obligaciones de informacidn y consulta establecidas en el presente articulo
se aplicaran con independencia de que la decisién relativa a la transmisiéon haya sido
adoptada por la empresa cedente y cesionaria, por las empresas que ejerzan control
sobre ellos. Cualquier justificacion de aquellas basadas en el hecho de que la empresa
que tomé la decision no les ha facilitado la informacion necesaria no podra ser tomada
en consideracion a tal efecto.

5. Una vez consumada la sucesion mediante acuerdo de empresa y el personal
afectado por la sucesidon seguiran rigiéndose por el convenio colectivo que en el mo-

cve: BOB-2022a148-(I11-191)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 148

Jueves, 04 de agosto de 2022

Pag. 19

mento de la transmisiéon fuere de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad
productiva autbnoma transferida.

6. Cuando la empresa, el centro trabajo o la unidad productiva objeto de la transmi-
sién conserve su autonomia, el cambio de titularidad de la empresa no extinguira por si
mismo el mandato de la representacién legal de los y las trabajadores/as, que seguiran
ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que
regian con anterioridad.

7. Si el contrato de trabajo o la relacion laboral se rescinde como consecuencia
de que el traspaso ocasiona una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
en perjuicio de la plantilla, la rescision del contrato de trabajo o de la relacion laboral se
considerara imputable a la empresa y tendra la consideracion de despido improcedente
a todos los efectos.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
FALTAS

Articulo 59.— Clases

Para el personal afectado por este convenio se establecen tres tipos de faltas: leves,
graves y muy graves.

Articulo 60.— Faltas leves
Tendran consideracion de faltas leves:

1. Elretraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebi-
da utilizacién de los locales, materiales o documentos de la empresa, salvo que,
por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco al mes.

4. No comunicar al centro de trabajo los cambios de domicilio cuando de ello se
derive un perjuicio para el funcionamiento de la empresa que no pueda ser repa-
rado a base de comunicar el cambio en el momento de la sancién.

5. Faltas sistematicas de aseo y limpieza personal, cuando de ello se derive una
situacién desagradable para el alumnado.

6. Reiterados descuidos en la conservaciéon del material.

Articulo 61.— Faltas graves
Tendran la consideracion de faltas graves:
1. Laacumulacion de tres faltas leves en un afio.
2. Lafalta de disciplina en el trabajo.
3. Lafalta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.
4

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante méas de cinco
dias y menos de diez al mes.

5. Utilizacion del vehiculo fuera de las horas de trabajo sin autorizacién previa por
escrito de la empresa.

6. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

7. Lareincidencia en la comision de una falta leve aunque sea de diferente natu-

raleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancion por ese
motivo.
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Articulo 62.— Faltas muy graves

Tendran la consideracién de faltas muy graves:

1.
2.

3.

10.

La acumulacién de tres faltas graves en un afo.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante méas de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante més de diez dias al
mes o durante mas de treinta dias al trimestre.

Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales infligidos al alumnado,
compafieros y companeras de trabajo de cualquier categoria, y las de abuso de
autoridad.

La obtencion de beneficios econdmicos o en especie del alumnado.
Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., del alumnado o del personal.

La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a alumnado
el cambio de centro de formacion.

Los actos, conductas, verbales o fisicas de naturaleza sexual ofensivas dirigi-
das a cualquier persona de la empresa siendo de maxima gravedad aquéllas
que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia
personas con contrato no indefinido o las de represalias contra las personas que
hayan denunciado.

La conduccion del vehiculo de la empresa sobrepasando los limites de alcoho-
lemia o bajo los efectos de alguna sustancia dopante que imposibilite la imparti-
cion de las clases.

Articulo 63.— Tramitacion y prescripcion

Las sanciones leves se comunicaran motivadamente y por escrito a la persona in-
teresada para su conocimiento y efectos, dandose notificaciéon al Comité de Empresa
o a la Representacion Legal y Delegado/a de la Seccion Sindical correspondiente si se
tuviera constancia de su afiliacion.

Para las faltas graves y muy graves es absolutamente indispensable la tramitacion
de expediente contradictorio para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera
su gravedad.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves

a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO Il
SANCIONES

Articulo 64.— Por faltas leves

Las sanciones que podran imponerse por faltas leves, seran las siguientes:

— Amonestacion verbal o por escrito.

— Advertencia de suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real deja-

do de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Articulo 65.— Por faltas graves

Las sanciones que podran imponerse por faltas graves, seran las siguientes:
— Amonestacion por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

— Si fuera reincidente suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
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— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real deja-
do de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Articulo 66.— Por faltas muy graves

Las sanciones que podran imponerse por faltas muy graves, seran las siguientes:
— Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
— Despido disciplinario.

CAPITULO Ill
INFRACCIONES DE LAS EMPRESAS

Articulo 67.— Infracciones de la empresa

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo, al Convenio Colectivo y deméas normas de
aplicaciéon. Se sancionara la obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos judiciales.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.

TiTULO VIII
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 68.— Garantias sindicales

En las empresas con menos de 6 personas contratadas se nombrara una persona
Delegada, elegida por la plantilla, para las relaciones con la Direcciéon, aunque no go-
zaran de las garantias establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
Cada Central Sindical legalizada que acredite tener una afiliacién minima del 10% del
personal del sector computable a tal efecto, podra nombrar Delegados y Delegadas
Sindicales por cada 25 personas afiliadas.

Ninguna persona afiliada a una central sindical podra ser sancionada disciplinaria-
mente, sin la participacion de aquélla en el correspondiente expediente. Los y las Dele-
gados/as de las centrales sindicales no podran ser responsabilizados/as por su actividad
sindical en el marco de la Ley vigente durante el ejercicio de sus funciones, ni en los
doce meses siguientes a la expiracion de su mandato. Las empresas procuraran facilitar
periédicamente a la representacion Sindical una informacion general sobre la marcha,
funcionamiento y situacion de la empresa.

Articulo 69.— Mesas Negociadoras

El personal que participe en las Comisiones Paritaria o Negociadora del Convenio
les serd concedido permiso retribuido con el fin de facilitarles su labor negociadora y
durante el transcurso de las antedichas negociaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.— Cuidado del vehiculo

El profesorado no tiene la obligacion de lavar el vehiculo, pero si de adecentarlo y
llevarlo a lavar en horas laborables.

Debera comprobar y reponer, si fuera preciso, los niveles (aceite, agua, etc.), revi-
sara la presion de los neumaticos y se ocupara de las operaciones elementales en ruta,
como son el cambio de neumaticos etc.

Asimismo, advertira a la empresa de las anomalias observadas en el funcionamiento
del vehiculo.
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Disposicion Adicional Segunda.— Condiciones mas beneficiosas

Las situaciones implantadas en las empresas que impliquen condiciones mas be-
neficiosas con respecto a las convenidas subsistiran para aquel personal que viniera
disfrutandolas.

Disposicion Adicional Tercera.— Clausula de descuelgue

Para iniciar vy justificar el procedimiento de inaplicacién salarial, la direccion de la
empresa debera presentar en los plazos establecidos por la ley a la representacion legal
de las personas trabajadoras del centro de trabajo y a la Comision Paritaria la siguiente
documentacion:

a) Cuentas auditadas de al menos los dos ultimos ejercicios.

b) Informes de auditoria correspondiente.

c) Informes de gestion correspondientes.

d) Memoria explicativa de las cuentas (cuenta de explotacion, balance, estado de

flujos, cambios patrimoniales).

e) Prevision y presupuesto para el ejercicio en curso. Necesidades financieras de-
rivadas de Planes de inversiones y compromisos con terceros.

f)  Plan de viabilidad del centro de trabajo.
g) Otra documentacion que se considere necesaria.

Tanto la representacién legal de las personas trabajadoras como la Comisién Pari-
taria estudiaran la documentaciéon y determinaran si la situacion es susceptible de un
descuelgue atendiendo a criterios tales como: pérdidas en los dos Ultimos ejercicios
contables, necesidades financieras del centro (devolucioén de préstamos, financiacion
de planes de inversion inaplazables, otros), previsién negativa en el ejercicio en curso.

Caso de iniciarse el procedimiento de inaplicacién, las nuevas condiciones salariales
se basaran en unos criterios basicos previamente acordados en la Comision Paritaria y
Unicamente se producira mediante acuerdo entre la empresa y la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Si no se llegara a un acuerdo con la representacion legal de los trabajadores vy tra-
bajadoras ni tampoco en la Comision Paritaria, se acudira a los procesos de resolucion
de conflictos de los acuerdos interprofesionales. Entre estos procedimientos solo se
acudira al arbitraje en caso de sometimiento expreso de ambas partes.

En caso de que los procedimientos de resolucion de conflictos de los acuerdos in-
terprofesionales tampoco resolvieran las discrepancias, sera necesario el acuerdo entre
ambas partes para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE.

Disposicion Adicional Cuarta.— Acuerdo sobre resolucion de conflictos

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo interprofe-
sional sobre procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos laborales (PRE-
CO), asi como a su reglamento de aplicacién que vincularan a la totalidad de las empre-
sas y a la totalidad del personal contratado, actuando en primera instancia la Comision
Paritaria de este Convenio.

Disposicion Adicional Quinta.— Planes de Igualdad

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, modificada por Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion, actualizada por el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad, deben adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que

cve: BOB-2022a148-(I11-191)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 148

Jueves, 04 de agosto de 2022

Pag. 23

deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de las personas
trabajadoras en la forma que se determina en la legislacién laboral.

En caso de las empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras, las medidas
de igualdad a las que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capi-
tulo, que debera ser asi mismo objeto de negociacion en la forma que se determine en
la legislacion laboral.

De acuerdo con la Disposicion transitoria décimo segunda de la Ley Organica 3/2007,
introducida por el Real Decreto Ley 6/2019, y actualizada por el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modi-
fica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral, para la aplicacion de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior. En todo lo demas sera de aplicacion lo regulado en la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

Norma supletoria

Para todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
especifica aplicable en materia de Autoescuelas y centros de formacién teérico y practi-
co de conductores y conductoras, asi como en el Estatuto de los trabajadores y demés
normas laborales vigentes en la Comunidad Autbnoma.
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ANEXO |
DEFINICION DE CATEGORIAS

Definicidon de categorias profesionales

Director/a: Es la persona que, reuniendo las condiciones y exigencia legal académi-
ca, planifica, ordena y controla el desarrollo de la actividad docente.

Profesor/a: Es la persona que, reuniendo las condiciones de titulacion académica
exigida por la legislacion aplicable, tiene por misién impartir ensefianzas teéricas y prac-
ticas.

Oficial administrativo/a: Es la persona que ejerce funciones burocraticas o contables
que exijan iniciativa y responsabilidad.

Auxiliar administrativo/a: Es la persona que realiza funciones administrativas buro-
craticas, dependiendo directamente del titular, director/a u oficial administrativo/a.

Mecanico/a: Es la persona que, teniendo suficiente practica, se dedica al cuidado,
reparacion y conservacion de los vehiculos que le son encomendados por la empresa.

Conductor/a: Es la persona provista del permiso de conducir, a quien se le encomien-
da la conduccién de vehiculos para los que esté autorizado dentro de las actividades
relacionadas con la empresa.

Personal de limpieza: Es el personal dedicado a la limpieza de la empresa y sus sec-
ciones. Comunicara a la empresa las necesidades y carencias en materia de limpieza.
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES ANO 2010
Categoria Salario base Plus actividad matr:::;luu;cién entreg:iamé Antigliedad
Personal Docente
Director/a docente 1.888,16 37,46
Profesor/a 1.003,73 2,20 37,16
Personal no docente administrativo/a
Oficial 941,52 2,23 2,46 30.50
Auxiliar 824,16 2,23 2,46 30,50
Personal de Servicios generales
Mecanico/a 942,54 27,98
Conductor/a 858,84 26,41
Personal de limpieza 824,16 26,41
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES ANO 2021
Categoria Salario base Plus actividad matr:::;luu;cién entreg:iamé Antigliedad
Personal Docente
Director/a docente 2.152,50 37,46
Profesor/a 1.144,25 2,50 37,16
Personal no docente administrativo/a
Oficial 1.073,33 2,53 2,79 30.50
Auxiliar 939,54 2,53 2,79 30,50
Personal de Servicios generales
Mecanico/a 1.074,49 27,98
Conductor/a 979,08 26,41
Personal de limpieza 939,54 26,41

cve: BOB-2022a148-(I11-191)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 148 Jueves, 04 de agosto de 2022 Pag. 27
ANEXO IV
TABLAS SALARIALES ANO 2022
Categoria Salario base Plus actividad matr!?:lquZcién entreg:iarné Antigliedad
Personal Docente
Director/a docente 2.290,26 37,46
Profesor/a 1.217,48 2,66 37,16
Personal no docente administrativo/a
Oficial 1.142,02 2,69 2,97 30,50
Auxiliar 999,67 2,69 2,97 30,50
Personal de Servicios generales
Mecanico/a 1.143,26 27,98
Conductor/a 1.041,74 26,41
Personal de limpieza 999,67 26,41
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