HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordelza Viceconsejerfa de Administracion y Servicios
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza Direccién de Gestidn de Personal

Mesa Sectorial del Personal Funcionario Docente no universitario del Departamento
de Educacion

ACUERDO SOBRE LOS CRITERIOS DE ASIGNAQION DE PLANTILLA EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

En Lakua, a 26 de mayo de 2022

Los representantes reunidos en la Mesa Sectorial de hoy, proceden a la suscripcion
del presente Acuerdo, que queda incorporado como anexo del acta de la referida
reunion.

Fundamento del Acuerdo:

Como resultado de las negociaciones desarrolladas a lo largo de los tltimos meses,
se ha presentado la siguiente propuesta de acuerdo para la asignacion de la
dotacion de personal a los centros, con el fin de posibilitar la conversion de plazas
no estructurales a estructurales, el incremento de la dotacién para el ejercicio de las
funciones directivas, la estabilizacién de los recursos unidos a las necesidades
educativas especiales, y la innovacion como una pieza fundamental que ha de tener
una presencia continua en los centros. Asimismo, el presente acuerdo posibilitara el
ejercicio de la autonomia de los centros en cuanto a la organizacion de los recursos
humanos acorde al desarrollo de su proyecto educativo.

-Como consecuencia del presente acuerdo:

Se dejan sin contenido los articulos 22, 24, 25 y 26 del Decreto 185/2010, de 6 de
julio, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Autdnoma de
Euskadi. Y se modifican el apartado d del articulo 29, y los nimeros 2 y 3 del articulo
30, de dicho Acuerdo.

Asimismo, se dejan sin contenido los puntos n° 7 y n° 10 de la propuesta de Acuerdo
de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario Docente del 14 de mayo de 2018,
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El contenido de este acuerdo sera elevado mediante Resolucién del Director
Centros y Planificacién del Departamento de Educacion.

Se constituye una Comisién de Seguimiento integrada de forma paritaria entre la
Administracion y los sindicatos firmantes de este acuerdo, segun la representacion
proporcional existente.

Dicha Comisién tendra las funciones de interpretar, analizar, hacer el seguimiento y
velar por el cumplimiento de lo acordado, asi como establecer las precisiones
necesarias en los puntos del acuerdo.

La Comisién se reunira como minimo dos veces al afio. En el mes de octubre, para
la valoracién de la aplicacién de los criterios de asignacion de plantillas en el inicio
del curso escolar; y en el mes de marzo, con el fin de examinar y evaluar posibles
modificaciones de los criterios de asignacién para el curso siguiente.

La aplicacion de los criterios acordados en la Mesa se realizara de modo progresivo,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

1. Las plazas de personal administrativo y técnico informatico han de cumplir
los tramites y plazos administrativos para su creacién y cobertura. Por
tanto, su dotacién no podria tener caracter inmediato.

2. Eltrabajo de planificacién del proximo curso 22-23 ya estad muy avanzado
en estas fechas. Las direcciones de planificacion y los servicios
correspondientes de las delegaciones-territoriales ya estan trabajando
para la definicion de la RPT del curso 22-23 y, por tanto, no podrian
aplicarse todos los parametros recogidos en el documento. Ahora bien,
para el proximo curso 22-23, se aplicarian los criterios de asignacién para
las plazas cuya cobertura se pudiera garantizar segun los procedimientos
establecidos actualmente para las adjudicaciones de inicio de curso. Asi,
se podria implementar la figura de innovacion, la orientacion y la
consultoria. -
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1. CRITERIOS GENERALES.

RATIOS

Ratios necesarias para la conformacién de los grupos.

o La ratio méxima para la conformacion de los grupos sera la siguiente:

18 en Educacion Infantil, tercer curso de primer ciclo.

- 20 en educacioén infantil de segundo ciclo.

Esta ratio seré de aplicacion a partir del curso 23-24 en aulas de 3 y 4 afios
y en el curso 24-25 en aulas de 5 afios.
A los centros de ICE de primer nivel se les aplicara la ratio 18.

- 23 en primaria.
Esta ratio se aplicaré a partir del curso 23-24 en primero, tercero y quinto de
Educacién Primaria. En las aulas de segundo, cuarto y sexto curso se
aplicara a partir del curso 24-25.

A los centros de ICE de primer nivel se les aplicara una ratio de 18.

- 25 en secundaria.

- 27 en Bachillerato.

Esta ratio serd de aplicacién a partir del curso 24-25 en aulas de primero de
bachillerato y 25-26 en las aulas de segundo de bachillerato.

Consideraciones generales.

= El alumnado repetidor o de nueva incorporacion se contabilizara dentro de
las ratios establecidos para la creacion del grupo.

» En Educacién Infantil no sera de aplicacion la unificacién automatica de
grupos por pérdida de matricula durante el proceso de escolarizacién del
alumnado de dichos grupos, siempre que haya mas de 10 alumnos por aula.

= Enlaeducacién primaria y secundaria se tendré en cuenta el nivel del grupo,
sus caracteristicas y su incidencia en la plantilla del profesorado del centro.
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' = Laratiomaxima para formar grupos con alumnado de diferentes edades sera
de 18 en infantil si se crea un grupo con alumnado de 2 y 3 afos y de 20 en
el resto de infantil y primaria. Si el alumnado es de tres afios, sera 15 y si se
trata de més de tres, 12 alumnos por grupo.
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Ratios profesor/alumno.

* Ademas de la ratio establecida para la conformacién de grupos, se plantea la
reduccion de la ratio alumnado/profesorado actual en todas las etapas,
teniendo en cuenta en general los criterios de dotacién de profesorado
propuestos en el punto 2 de este documento. A estos efectos, sélo se
computaran las plazas de profesorado con funciones docentes: profesorado
tutor y especialista, personal de apoyo y refuerzo, personal de atencién a
necesidades educativas especiales y personal asignado a centros de EAE.
En el computo de la ratio no se tendré en cuenta el personal del centro que
no realice labores de docencia directa. En el caso de dedicacién parcial a la
docencia, sélo se computaran dichas horas.

» Esta ratio se calculara para cada una de las etapas de un centro, contando
Unicamente los profesores y profesoras que intervengan directamente con el
alumnado de cada etapa. En cada etapa, se dotara al profesorado de acuerdo
a los parametros indicados, de forma que la ratio alumnado/profesorado sea:

= Aulas de 2 afios 1/12

= Etapa de Educacién Infantil 2° Ciclo: 1/18

= Etapa Primaria 1/20.

= Etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria: 1/20.

= 1/25 etapa de la educacion secundaria postobligatoria
(Bachillerato).
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Criterios generales para la dotacién de plantilla de personal docente.

* Ademas del criterio establecido en el punto anterior, se estableceran los
criterios de dotacién del profesorado, prestando especial atencién a las
siguientes cuestiones:

* Incrementar la provisién de cargos directivos.
* Incrementar el nimero de profesores de apoyo y refuerzo.

= Incrementar la asignacion de recursos para necesidades educativas
especiales.

* Incrementar la asignacion de recursos para el desarrollo de
proyectos de innovacién. Entre las funciones asignadas a este
recurso se encuentran las relacionadas con la innovacién
pedagdgica, el proyecto lingiiistico, la coeducacion y el STEAM. La
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Viceconsejeria de Educacion determinard las prioridades que
serviran de base para el desarrollo de los proyectos de innovacion

promovidos por los centros.
f L
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Todos los centros tendran garantizada la dotacion de recursos para
la innovacién de acuerdo con los parametros que se detallan en este

documento.
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Asignar doble tutoria a los grupos de secundaria con mas de 20
alumnos/as.

= Crear perfiles profesionales que descarguen tareas administrativas
no relacionadas con funciones propias de la funcién docente.
Perfiles administrativos y de gestion de la digitalizacion.

ﬁf“;PROFESORADO DE LOS CENTROS.

Criterios de dotacion de plantilla para los centros de infantil y primaria.

Criterios de dotacién de plantilla para los centros de ensefianza secundaria
con bachillerato.

Criterios para la dotacion de plantilla a los centros de IPI.

Criterios para la provisién de plantilla para los centros de educacion
secundaria, bachillerato y formacion profesional.

Criterios para los Centros Integrados de Formacién Profesional.

N

: 1. Criterios de dotacion de plantilla para los centros de infantil y primaria.

{3 Recursos estables comunes del centro. \

Horas para el equipo directivo: hasta 8 grupos, crédito horario de
media jornada; de 9 a 19 grupos, jornada completa; de 20 a 29 grupos,
2 jornadas completas y mas de 30 a 59 grupos, 3 jornadas completas.

Mas de 60 grupos, 4 jornadas completas.

Créditos horarios para gestion de personal. En funcién del nimero
de personas adscritas al centro (profesorado, personal educativo no
docente y personal de cocina dependiente del Departamento de
Educacion), se dotara a los centros de un crédito horario de gestion de
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personal de 30 a 49 personas, 0.33 créditos sobre jornada completa,
50-75 trabajadores/as, media jornada y mas de 60 trabajadores/as,
dotacién a jornada completa. (El célculo se realizara en base a los datos
de RPT docente y dotacion de personal no docente de junio para el
curso siguiente).

Coordinador/a de proyectos de innovacién y formacién. Hasta 9
grupos, 0.50; de 9 a 19, 1 jornada completa y de 20 a 29, crédito a
jornada y media. De 30 en adelante, 2 jornadas completas.

Plazas de Consultor: hasta 8 grupos 0,5; a partir de 9, una jornada
completa. En los centros de 500 a 1.000 alumnos/as, 2 asesores/as y en
los de mas de 1.000 alumnos/as, tres personas de asesoramiento.

Plazas estables de pedagogia terapéutica: hasta 8 grupos, 0,5
jornadas; hasta 9 a 19, jornada completa; mas de 19, 2 jornadas
completas; en centros de 500 a 750 alumnos, 1 jornada mas; y si el
centro tiene entre 750 y 1.000 alumnos, dos mas. Por Ultimo, en los
centros con mas de 1.000 alumnos/as habria tres mas.

Plaza de encargado/a de comedor: esta dotacién se mantendra en los
parametros actuales hasta la incorporacion del personal administrativo.
Posteriormente, se procedera a analizar la pertinencia y las condiciones
de dicho recurso.

Plaza de Auxiliar Administrativo: de 5 a 7 grupos, 0,33 jornadas (0,50
si el centro presta servicio de comedor); de 8 a 19 grupos, 0,5 jornadas
(0,50 mas si el centro presta servicio de comedor); de 20 a 29 grupos,
jornada completa (0,50 mas si el centro presta servicio de comedor); de
30 a 39 grupos, 1,5 jornadas (0.50 mas si el centro presta servicio de
comedor) y las 2 jornadas completas restantes (0.50 mas).

Plaza de Técnico/a TIC: 5-9 grupos: 0,33 jornadas, 10-19 jornadas, 0,5
jornadas, 20-29 jornadas completas, 30-39 grupos: 1,5 jornadas y el
resto 2 jornadas.

Recursos asociados a necesidades concretas.

Plazas de apoyo PTE: si el personal técnico de los Servicios de Apoyo
a NEE considera insuficientes las dotaciones existentes en el centro, se
adjudicaran las plazas de PTE que se ajusten a los criterios hasta ahora
establecidos. Se valorara la adecuacién de dichos criterios.

Plazas del grupo de apoyo ALE: en funciéon de las NEE individuales
del alumnado identificado por el personal técnico de NEE, se adjudicaran
dotaciones unitarias de acuerdo con los criterios seguidos hasta la fecha.
Se valorara la adecuacion de dichos criterios.

Plazas del grupo de apoyo PRL: en funcién de las necesidades
lingtiisticas del alumnado recién llegado a los centros se dotara a 0,33
personas por cada tres alumnos y alumnas. Se valorara la idoneidad de
los parametros de esta dotacion.
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En los centros de alta complejidad educativa se podran definir 0,5
jornadas por linea para una intervencién concreta a determinar por el
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equipo directivo.

anto los centros de nueva creacion como aquellos que tienden a la
educcién de grupos y alumnado tendran un tratamiento especifico en funcion
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sus caracteristicas.

Recursos estables por etapas y niveles educativos.

INFANTIL

Tutorias de Educacion Infantil: una por grupo.

e Especialistas:

Profesorado de Lengua Extranjera (inglés): la necesaria para
cumplir 2,5 horas semanales en grupos de 3, 4 y 5 afios.

Profesorado de Musica: la necesaria para el cumplimiento de una
hora semanal en los niveles de 4 y 5 afios.

(Se incrementa el profesorado especialista en el segundo ciclo de la
etapa de educacion infantil. En concreto, el tiempo de dedicacion del
profesorado de inglés se ha incrementado en 30 minutos en los niveles
de 4 y 5 afios, y se ha iniciado la presencia del inglés en las aulas de 3
arios, al igual que en el resto de niveles del segundo ciclo de la etapa).

Aulas de 2 afios

Ratio de alumnos/as para formar grupo 18/1.
Ratio de dotacion de profesorado colaborador: 12/1.

Una tutoria de grupo.

- Apoyos:
N° de alumnos/12 - N° de profesores tutores.

(Eiemplo:
113/18 =6.27 = 7 grupos = 7 tutorias.

113 alumnos/12 = 9,42 profesores/as.

9.42 - 7 = 2.42 = 2.50. (Se redondeara siempre al

alza).

Aulas de 3, 4 y 5 afnos.

¢ Ratio de alumnos para formar grupo 20/1.

5
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2l E o | Ratio de alumnos para formar grupo 23/1.
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g § % |e Tutorias de Educacién Primaria: una por grupo.
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g‘- « Especialistas:
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- Profesorado de Lengua Extranjera (inglés): el necesario para
cumplir 22 horas semanales durante toda la etapa. De estas horas,
al menos 16 seran para la imparticion del inglés. El centro distribuira
el resto de las horas en funcion del proyecto lingiiistico.

- Profesorado de Musica: 1 hora semanal en todos los niveles.
- Profesorado de Educacion Fisica: el necesario para impartir 3

horas semanales en 1° y 2° de Primaria; 2 horas semanales en 3° y
4° de Primaria y 1,5 horas semanales en 5° y 6° de Primaria.

2. Criterios de dotacion de plantilla para los centros de ensefianza
secundaria con bachillerato.

Recursos estables comunes del centro,

* Parael desarrollo de lafuncién directiva se asigna un crédito docente
en funcién del nimero de grupos. Este crédito seré de 2 jornadas hasta
15 grupos mas 0,33 por cada etapa adicional y 0,33 por cada grupo
adicional.

* Créditos horarios para gestion de personal. En funcion del nlmero
de personas adscritas al centro (personal docente, personal no
educativo, auxiliar administrativo, personal subalterno en centros de
ensefianza secundaria y personal de cocina y limpieza dependiente del
Departamento de Educacion), se asignard a los centros un crédito
horario de gestion de personal de 30 a 49 personas, 0.33 créditos sobre
jornada completa, de 50 a 75 personas, media jornada y mas de 60
personas, una dotacion a jornada completa. (Para el calculo se tendran
en cuenta los datos de RPT estructural y funcional del personal docente
y la dotacién de personal no docente para el proximo curso escolar en
junio).

e Coordinador de proyectos de innovacién y formacion. Se asigna un
crédito de profesor en funcién del nimero de grupos para que el centro
coordine sus proyectos de innovacién y formacién. Este crédito sera a
jornada completa en todos los centros, con un méaximo de 10 grupos y
0,5 més por cada 10 grupos o fraccién adicional.
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Se asigna un crédito de un orientador por centro. A partir de 500
alumnos/as, dispondré de una segunda plaza de orientacion.

Se asigna un crédito de un PTE por centro siempre que el centro
imparta ESO.

Plaza de encargado/a de comedor: esta dotacion se mantendra en los
parametros actuales hasta la incorporacion del personal administrativo.
Posteriormente, se procedera a analizar la pertinencia y las condiciones
de dicho recurso.

Plaza de Técnico/a TIC: hasta 10 grupos, 0.33, de 11 a 30 grupos, una
jornada completa y mas de 30 grupos, 1.5 jornadas.

Recursos asociados a necesidades concretas.

Plazas del grupo de apoyo PTE: se incrementaran en funcion de los
siguientes criterios:

= 6-10 alumnosfas con necesidades educativas
especiales, otro PTE.

= Entre 11 y 15 alumnos con necesidades especiales, 2
profesores mas de PTE.

= A partir de 16 alumnos/as con necesidades especiales
3 profesores/as adicionales de PTE.

Plazas en aulas de aprendizaje de tareas.

Por cada Aula de Aprendizaje de Tareas del centro existira en la
relacion de puestos de trabajo una plaza de esta especialidad,
perteneciente al Cuerpo de Profesores Técnicos o Cuerpo equivalente
de la especialidad, asi como una plaza de Pedagogia Terapéutica del
Cuerpo de Maestros y Maestras. El perfil lingliistico de los puestos de
trabajo de las Aulas de Aprendizaje de Tareas se determinara de
acuerdo con lo que disponga la normativa en cada momento.

Proyectos de Refuerzo Educativo Especifico.

Si el alumnado escolarizado en 1° 0 2° de ESO (menor de 16 afios)
presenta un retraso grave, se debera dar una respuesta personalizada,
que sera decidida por el propio centro con sus propios recursos.

Cuando un niimero significativo del alumnado en esta situacién impida
o dificulte la adopcion de las medidas oportunas, utilizando los recursos
propios del centro, la Administracion Educativa, en funcion del proyecto
presentado por el centro y de la implicacién del profesorado, podra
dotarlo de los recursos humanos necesarios, en funcién del proyecto y
del nimero de alumnos y alumnas que se encuentren en esta situacion.

7
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Programas de escolarizaciéon complementaria.

Estos programas estan dirigidos al alumnado de la ESO con grandes
dificultades de adaptacion escolar y se activan una vez agotadas todas
las demas medidas de atencion a la diversidad. El objetivo es desarrollar
actitudes positivas hacia el proceso educativo, los comparieros vy
compafieras, el profesorado y el entorno social, para que el alumnado
avance prioritariamente en su adaptacion personal y social.

Programas de diversificacion curricular.

El Departamento de Educacion autorizara la constitucién de grupos de
diversificacion curricular en los centros de Educacién Secundaria
Obligatoria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en los que
participen al menos 8 alumnos y alumnas que cumplan los requisitos
‘establecidos en los programas de diversificacién curricular. El nimero
maximo de alumnos por grupo de diversificacion curricular sera de 15.

* Sera como maximo el 15% del total del alumnado matriculado en 3° y

4° de la ESO y no se autorizardn mas de 2 grupos, excepto en centros
con mas de 300 alumnos matriculados en 3° y 4° de la ESO.

A cada grupo se le asignara un profesor o profesora del dmbito
linglistico y social y un profesor o profesora del ambito cientifico-
tecnoldgico. Este profesorado impartira, al menos, las 4reas que se
impartan en cada grupo y cada profesor o profesora dedicara un minimo
de 9 horas al grupo de diversificacion curricular. Asimismo, asumiran la
tutoria de este alumnado, tanto grupal como individual. El horario lectivo
del profesorado que atiende a estos grupos sera de 14 horas, incluidas
las horas de tutoria con el alumnado. En el caso de que haya menos de
10 alumnos o alumnas, el profesorado que imparta docencia en este
grupo debera cumplir su horario hasta que se ajuste a la dedicacién
ordinaria del profesorado de la etapa. En todo caso, para un adecuado
tratamiento de la diversidad, la Administracion estudiara, con caracter
excepcional, las situaciones concretas que puedan surgir.

Recursos estables por etapas y niveles educativos.

» Educacion Secundaria obligatoria. Ratio de alumnos para
formar grupo 25/1.

» Bachillerato. Ratio de alumnado para formacién de grupo 27/1.

- Profesorado: el centro dispondra del profesorado necesario
para impartir las materias y sesiones que se determinen en Ia
normativa vigente para cada etapa y curso. Para realizar este
calculo, cada profesor o profesora impartira 17 horas lectivas.
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- Cuando el cociente entre el nimero de alumnos/as de un
curso y el numero de grupos sea igual o superior a 20, se
dispondrd de un crédito adicional de tres horas lectivas
semanales por grupo en la Educacion Secundaria Obligatoria y
de dos horas semanales en Bachillerato para trabajar por
ambitos y proyectos. :

En el caso de los centros integrados de educacion infantil, primaria y secundaria,
el célculo de la dotacidn se realizara por separado para cada etapa. No obstante,
solo existira un equipo directivo. Para el célculo del crédito para la gestion de
personal, ademas del crédito que corresponda en funcién de los datos de cada
etapa, se realizara un calculo adicional, contando conjuntamente el personal de
todas las etapas.

' 4. Criterios para la provision de plantilla para los centros de educacion
secundaria, bachillerato y formacién profesional.

Los centros que impartan formacion profesional, ademas de secundaria,
configuraran su plantilla agrupando de forma diferenciada los criterios de cada
etapa, sin perjuicio de las dotaciones especificas adaptadas a las caracteristicas
de la formacién profesional (ratios, distribucion en talleres, formacion dual, etc.).

Criterios para los Centros Integrados de Formacion Profesional.

En la configuracion de la RPT de un centro integrado de formacion profesional
tendremos en cuenta los ambitos de actuacion que responden al modelo
combinado de formacion profesional:

o Formacion Profesional Integrada

o Formacion inicial.
o Formacion para el empleo.
o Cursos y programas de especializacion.

Innovacién aplicada.
Emprendimiento.
Estructura organizativa y gestion

Dividiremos las actividades desarrolladas en los centros integrados en cuatro
grandes bloques, la relacion con los ambitos de actuacion y los recursos
necesarios:

1. Profesorado de la estructura estable del centro.

2. Profesorado de estructura del centro con recursos coyunturales.

3. Profesorado de apoyo al alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.

4. Personal de gestion y soporte.
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PROFESORADO DE LA ESTRUCTURA ESTABLE DEL CENTRO.
Eliste blogue establece el nimero de profesores y profesoras del centro para:

¢ Impartir el curriculo en las condiciones establecidas para cada familia
profesional, ciclo, curso y modelo plurilingtie.

»  Formacion para el empleo (cualificacion y recualificacion de trabajadores en
activo o desempleados).

» Personal con cargos directivos.

» Personal con cargos en la nueva estructura organizativa de los centros.

* Personal con plazas de especial designacion (ej. Asistencia a la Direccion).
e COrientadores y orientadoras.

» Personal de apoyo al centro en funcién de las necesidades definidas por el
centro. En este bloque se identifican, entre otros, el Gestor del Cambio y el
Responsable del Sistema de Gestién de la Calidad.

PROFESORADO DE ESTRUCTURA DEL CENTRO CON RECURSOS
COYUNTURALES. '

En este blogue se establece |a dotacion de profesorado con plazas compuestas
mayoritariamente por recursos coyunturales, es decir, con recursos asignados
para dar una respuesta limitada en el tiempo:

* Interviene directamente con el alumnado en el proceso de formacion:

o Curso o Programa de Especializacion

o Oferta parcial _
o Colaboracién con FPIl de estudios virtuales y digitalizados, entre

otros.

s Innovacion aplicada.

e Emprendimiento.

e Colaboracién con los organismos de apoyo de la Viceconsejeria de FP.

* Coordinacién y colaboracion en diversos programas y proyectos
impulsados desde la Viceconsejeria de FP.

PROFESORADO DE APOYO AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

La dotacién de recursos de este profesorado esta relacionada con el alumnado
con necesidades especificas de apoyo. El nimero o las caracteristicas de este
alumnado obligan a responder al profesorado del centro asignado a estas

funciones.
PERSONAL DE GESTION Y SOPORTE.

Las tareas de gestién administrativa seran realizadas por personas de diferentes
perfiles profesionales del profesorado.

En este bloque incluimos también al profesorado responsable de las
infraestructuras digitales del centro. Sus funciones seran, entre otras, las

siguientes:
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s Creacion e implantacion de plataformas digitales.

[ o Extender el uso de todas las plataformas digitales implantadas a todo el
2 centro.

g 2 e Gestion de usuarios y permisos.

_ é—‘ e Mantenimiento.

n la siguiente tabla se muestra la distribucion de las actividades que desarrolla
un centro integrado de FP y su relacion con los ambitos definidos en la Ley
4/2018 para el modelo combinado de FP, asi como el bloque dotacional en el
que se situarian.

DISTRIBUCION DE AREAS, ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y BLOQUES DOTACIONALES.

AMBITOS DEL MODELO 2
COMBINADO DE FP ACTIVIDADES REALIZADAS BLOQUES DE DOTACION
a) Profesorado basico para impartir las
Ebrinadisi materias curriculares en las modalidades
Brofasisnal monolinglie y plurilingle.
Integrada: - gicloi formativos i
A - istribucion en modulos
Rofmagioninidal practicos (peligrosidad).
- FCT+Dual
rd b) Imparticion de cursos en materia de
| Formacion formacién para el empleo (% de horas
| Profesmne,l asignadas en la encomienda). Tienen'
| Integrada: como objetivo dar formacién mas alla de la
Formacion para el misma formacién a medida).
empleo
VW ESclita ¢) Coordinador/a de todo el OE del centro,
rganizativa y
gestion
d) Plazas de Especial Designacién y
Extincion: plazas de Apoyo a la Direccion.
9 Actualmente en centros agrarios, nauticos BLOQUE 1
Y/pSSQLBI00: PROFESORADO CON
Formacion e) Plazas actuales de orientadores/as ESTRUCTURA ESTABLE DEL
Profesional (psicopedagogos/as) en centros. CENTRO
Integrada:
Formacién inicial y
FCT
f) Plazas creadas por horas para equipos
directivos + direcciones estables + nuevas
Estructura estructuras organizativas de las RSU
organizativa y (previa autorizacién de la RSU) + Gestién
gestion de la Calidad.
g) Plazas que generan las horas de gestion de
Estr'u Guya los departamentos relacionados con las
organlz?}iva y familias profesionales.
gestion
h) Profesorado departamental con horas de
gestion de la oferta parcial (en la
Estructura actualidad, hasta 2 h/200 h). 6 horas).
organizativa y
) gestion
4
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Profesorado departamental con horas de
gestion de PPE (actualmente 2h/400h PE-

Estructura max. 6 horas).
organizativa y
gestion
£/ |
F j) Profesorado  responsable de |Ia
coordinacion de la Prevencion de Riesgos
en el centro.
Formaclon a) Profesorado que imparte formacion en la
Profesional modalidad de oferta parcial.
Integrada;
Formacion inicial
Formacion b) Profesorado que imparte programas y/o
Profesional cursos de especializacion.
Integrada:
Formacion inicial
Formacion c) Profesorado que imparte modulos
Profesional practicos en colaboraciéon con el Centro
Integrada: Integrado de Aprendizaje Virtuales vy
Formacién inicial Digitalizados.
d) Profesorado que trabaja sobre innovacion BLOQUE 2
: y aplicada (entornos estratégicos + nodos + PROFESORADO DE
Innovacion Aplicada areas de especializacion + proyectos de | ESTRUCTURA DEL CENTRO CON
centro + nuevos modelos de aprendizaje) RECURSOS COYUNTURALES
e) Profesorado que trabaja el emprendimiento
N (Urratsbat + Ikasenpresa).
Emprendimiento
f)  Profesorado que colabora con entidades de
apoyo a la FPSS (actualmente: Tknika +
Ideatk + [VAC).
g) Profesorado que colabora con programas
impulsados por la FPSS (por ejemplo,
coordinador de FP dual ...)
a) Profesorado de atencién al alumnado con BLOQUE 3
necesidades educativas especiales. PROFESORADO DE APOYO AL
ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO
\\ a) Profesorado  responsable de las BLOQUE4
infraestructuras digitales del centro. PERSONAL DE GESTION Y
SOPORTE
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CRITERIOS GENERALES PARA LA PROVISION DE PERSONAL.

) l r -
LOS CENTROS SEGUIRAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS EN FUNCION DE LA
ETAPA DE IMPARTICION:
‘_i {‘

! §1;21. Profesorado necesario para impartir el horario semanal de los médulos
§ asqciados a ciclos.

£

3Er este caso, la dotacién del profesorado se determinara en funcién de las horas
establecidas en las especialidades asociadas a cada ciclo (JIMU) y, en el caso de oferta
plurilinglie, seran las horas fijadas para cada moédulo en cada ciclo formativo en los
DCB.

El nimero maximo de horas de docencia computable en los grupos de Formacion
Profesional vendra determinado por las Resoluciones del Director de Centros y
Planificacién y del Director de Planificacién y Organizacion de Formacion Profesional.
En dichas Resoluciones se regulan los criterios para determinar el numero y
distribucian de dotaciones docentes que se publican anualmente.

Debemos tener en cuenta los criterios establecidos para establecer un ciclo. Seran los
siguientes:

Nivel basico:

= Los grupos se formaran sobre la base de un minimo de 12 alumnos por aula
y un maximo de 15 alumnos por aula. En todo caso, dicho numero podra ser
superado previa solicitud a la Direccion de Planificacién y Organizacion.

*= Cuando se pretenda impartir el ciclo en la modalidad multilinglie, sera
necesario un minimo de 6 alumnos o alumnas en uno de los idiomas en los
que se impartira el ciclo.

/ » La Viceconsejeria de FP podra autorizar la constitucion de grupos de Grado
; Basico y/o Plurilingliismo, con ratios diferentes, en funcién de la tipologia del

alumnado que integra el grupo, de la oferta de la comarca en la que se
encuentra el centro, de las necesidades de los profesionales que no atienden
ninguna otra oferta, etc.

Estudios medios y superiores:

» Los grupos se formaran sobre la base de un minimo de 12 alumnos por aula
y un maximo de 25 alumnos por aula. Se podran hacer excepciones en los
grupos de 2° con mas de 25 alumnos/as, siempre que el excedente coincida
con el alumnado matriculado en 2° y sélo tenga el mddulo de FCT a realizar.

» Cuando se pretenda impartir el ciclo en la modalidad multilinglie, sera
necesario un minimo de 6 alumnos o alumnas en uno de los idiomas en los

e que se impartira el ciclo.

Oer
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* La Viceconsejeria de FP podra autorizar la creacién de grupos de grado
medio y superior y de modalidad plurilinglie, con ratios diferentes, en funcién
de la tipologia del alumnado que integra el grupo, de la oferta de la comarca
en la que se encuentra el centro, de las necesidades de los profesionales
que no atienden ninguna otra oferta, etc.

= El crédito global de horas lectivas semanales para la distribucion en
determinados médulos practicos se aplicara a los grupos de 1° y 2° que
tengan mas de 19 alumnos/as. Las horas asignadas dependeran de la
tipologia del ciclo formativo y se especificaran en el anexo de la Resolucién
del Director de Centros y Planificacion y del Director de Planificacién y
Organizacién de Formacién Profesional. En ella se regulan los criterios para
determinar el nimero y distribucién de dotaciones docentes que se publican
anualmente.

1.2. Dotacién de recursos para la gestién de los centros.
1.2.1. Gestion de los departamentos del centro en cuanto a familias profesionales.

= Se establece una asignacion horaria dentro de cada Departamento para la
gestion de las tareas correspondientes a cada familia profesional, de
acuerdo con los siguientes criterios:

o 5 horas en el primer ciclo de cada familia.

o 2,5 horas por cada uno de los siguientes ciclos:

o Los centros que impartan ciclos en la modalidad de Oferta Parcial
dispondran ademas de un crédito horario de 0,33 horas por cada
150 horas lectivas.

o Los centros que impartan EPP dispondran, ademas, de un crédito
horario de 0,33 horas por cada 150 horas prescritas para dicho
curso.

» Parael desarrollo de la funcién directiva y la complejidad del centro se asigna
una asignacion horaria en funcién del alumnado, grupos formados y nimero
de ciclos establecidos. Dicho crédito consistira en:

o En funcion del nimero de alumnos matriculados:
= < 350 alumnos 33 horas
= 350 alumnos < 750:39 horas
= 750 alumnos < 1.000: 45 horas
= 1.000 alumnos 48 horas
o 2 horas por grupo formado.
o 1 hora por ciclo implantado.

1.3. Constitucion de nuevas estructuras organizativas.

Se asignaran recursos a los centros integrados que cuenten con la aprobacién
de la RSU para la constitucion de nuevas estructuras organizativas. Para la
asignacion de los recursos que se consideren necesarios para dar respuesta a

14
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los ambitos de estrategia, innovaciéon aplicada y operativa se utilizaran los
siguientes criterios:

=  Tamano del centro.

= Numero de grupos. 45h 8'
= 20. Grupos < 45:6 horas
= N°de grupos < 20:4 horas

Resultados obtenidos y trabajo realizado en diferentes ambitos.

Para la asignaciéon del recurso horario correspondiente a cada centro
participante se analizarda el grado de participacion. Se establecen un
maximo de tres niveles en funcién de los resultados obtenidos en cada
ambito, para lo cual se establece esta nueva estructura organizativa, es
decir, estrategia, innovacién aplicada y eficiencia. En este apartado se
establece la siguiente distribucion:

a. Con el nivel 3 se asignaran 22 horas, que es el recurso maximo
establecido para cada centro en este apartado.

b. Con el nivel 2 se asignara al centro el 66% del recurso maximo
establecido.

c. Con el nivel 1 se asignara al centro el 35% del recurso maximo
establecido.

1.4 Proporcionar recursos para la implantacion y desarrollo de la innovacién aplicada.

Para la implantacién y desarrollo de proyectos de innovacion aplicada y
emprendimiento se asigna un crédito horario por cada centro integrado de FP, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.4.1 Entornos estratégicos.

Con el fin de desplegar los entornos estratégicos recogidos en el Plan Vasco de
FP y dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la citada Ley 4/2018,
los centros educativos, a través de proyectos de colaboracién, ponen a
disposicion de sus entornos productivos, especialmente de las PYMES y
micropymes, el conocimiento, los equipos y las infraestructuras que permitan
trabajar la innovacioén aplicada en los productos y los procesos productivos.

El recurso asignado al centro dependera del nivel del centro con respecto al
citado programa. Cada curso, y en base a las prioridades establecidas en el Plan
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2030, la Viceconsejeria de Tecnologia,
Innovacion y Transformacion Digital y la Viceconsejeria de FP, en base a las
necesidades detectadas y a las necesidades especificas detectadas en su
entorno por los centros integrados de FP, la Viceconsejeria de FP establecera
los centros que participaran en los entornos estratégicos.

Para la asignacion del recurso horario correspondiente a cada centro participante
se analizara el grado de participacion. Se establecen un maximo de cinco niveles
en funcién de:

* Visitas realizadas y descubiertas.

15
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* NUmero minimo de proyectos desarrollados en los 3 cursos anteriores o en
/ los dos cursos anteriores o en el curso anterior.
¢+ * Transferencias realizadas y destacadas.

/ * El nivel mas bajo se reserva para centros nuevos o que, estando en
proyecto, no hayan hecho visible el minimo establecido.

De esta manera conseguiremos el grado de implicacion y participacion de cada
centro en el programa y, por tanto, la necesidad de un recurso horario para su
ejecucion. Se establece la siguiente distribucion:

a. Con el nivel 5 se asignaran 23 horas, que es el maximo recurso que
podemos asignar al centro para este programa.

Con el nivel 4 se asignara al centro el 74% del recurso maximo.

Con el nivel 3 se asignara al centro el 52% del recurso maximo.

Con el nivel 2 se asignara al centro el 37% del recurso maximo.

Con el nivel 1 se asignara al centro el 26% del recurso maximo.

®apo

1.4.2. Nodos de red.

Se organizan por sectores, de los que, a través del trabajo coordinado entre
redes, se identifican, priorizan y desarrollan nuevas capacidades diferenciales
para los centros de FP y el tejido productivo, analizando la empleabilidad de los
diferentes sectores.
El recurso asignado al centro dependera del nivel del centro con respecto al
citado programa. En cada curso escolar, y en base a los sectores prioritarios
establecidos en la especializacion inteligente RIS3 para la CAPV, el Plan de
N Ciencia y Tecnologia, los avances y el desarrollo de la 42 revolucién industrial, la
Viceconsejeria de Formacion Profesional establecera los nodos de red
necesarios en cada momento y los centros participantes en los mismos. Se
establecera un maximo de dos niveles de participacion del centro. En este caso,
se situara en el nivel 1 y ademas coordinard alguno de los nodos de red

“a. Con el nivel 2 se asignaran 6 horas, que es el maximo recurso que
podemos asignar al centro para este programa.
b. Con el nivel 1 se asignara al centro el 66% del recurso maximo.

1.4.3. Areas de especializacién.

Se trata de dreas en las que se desarrollan proyectos de generacién de
conocimiento y capacitacion en sectores o ambitos definidos como prioritarios en
las politicas del Gobierno Vasco. Tras la generacion de conocimiento y
capacitacion, los centros de formacion profesional colaboraran con las empresas
para responder a las necesidades actuales y futuras del tejido productivo vasco.

El recurso asignado al centro dependera del nivel del centro con respecto al
citado programa. Cada curso escolar, la Viceconsejeria de Formacion
Profesional establecera los centros participantes. Para la asignacion del recurso
horario correspondiente a cada centro participante se analizard su grado de
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participacion en cada una de las areas de especializacion establecidas. Se
establecen un maximo de cinco niveles en funcion de:

* La participacion en el area de especializacion es necesaria e imprescindible.

* Conocimiento del tema.

~ « *Implicacion de la misma (participa en su implantacién, en la transferencia a
- los centros, tiene responsabilidades de gestion ...)

%3

& & /* El nivel minimo se da cuando el centro participa con el (nico objetivo de
> & { implantar esta tecnologia en el centro.

e esta manera obtendremos el grado de participacién en el programa de cada
gf entro y de cada area de especializacion y, por tanto, la necesidad de un recurso
horario para su ejecucion. Para cada area de especializacion se establece la
siguiente distribucion:

a. Con el nivel 5 se asignaran 17 horas, que es el maximo recurso que podemos
asignar al centro para este programa.

Con el nivel 4 se asignara al centro el 70% del recurso maximo.

Con el nivel 3 se asignara al centro el 50% del recurso maximo.

Con el nivel 2 se asignara al centro el 35% del recurso maximo.

Con el nivel 1 se asignara al centro el 17% del recurso maximo.

o a oo

1.4.4. Proyectos de centro.

La Viceconsejeria de FP establecera las prioridades que serviran de base para
el desarrollo de los proyectos de innovacién promovidos por los centros. Como
consecuencia del andlisis realizado en el centro por los Equipos Estratégicos y
de Innovacion, en este caso sera el propio centro el que solicite a la
Viceconsejeria de Formacion Profesional los proyectos que quiera desarrollar
durante el curso. La Viceconsejeria de Formacion Profesional seleccionara los
proyectos a los que se asignara un recurso horario para el desarrollo de los
centros. El recurso asignado al centro dependera del grado de participacion del
centro en su desarrollo y se clasificara en ocho niveles. Para la asignacién de
nivel a cada uno de los proyectos en los que participe un centro se tendra en
cuenta:

* Grado de implicacion y participacion en el proyecto.
* Impacto, grado de innovacion disruptiva y complejidad del mismo.

Para cada uno de los proyectos aprobados por la Viceconsejeria de Formacion
Profesional se establece la siguiente distribucion:

a. Con el nivel 8 se asignaran 17 horas, que es el maximo recurso que
podemos asignar al centro por proyecto para este ambito.

Con el nivel 7 se asignara al centro el 82% del recurso maximo.

Con el nivel 6 se asignara al centro el 70% del recurso maximo.

Con el nivel 5 se asignara al centro el 58% del recurso maximo.

Con el nivel 4 se asignara al centro el 47% del recurso maximo.

Con el nivel 3 se asignara al centro el 35% del recurso maximo.

Con nivel 2 se asignara al centro el 23% del recurso maximo.

Con nivel 1 se asignara al centro el 12% del recurso maximo.

s@™e00UT
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. Implantacion de nuevos modelos de aprendizaje.

En este caso, la dotacién de recursos para este ambito se dividird en tres -
subconceptos. Asi:

Recursos para empezar a implantar (RII).

Este recurso horario se asignara por un maximo de 4 afos, a partir de los cuales
se dara por finalizado el inicio.

Para la asignacion del recurso horario correspondiente a cada centro se tendra
en cuenta el nUmero de grupos/ciclos que tenga establecidos el centro, es decir,
el tamano del centro. Se establecen un méximo de cuatro niveles en funcion del
numero de grupos establecidos:

= NuUmero de grupos. 45: 4°

= 30°grupos < 45: 3° curso

= 15. Grupos < 30: nivel 2

= N°de grupos < 15: nivel 1

En este apartado se establece la siguiente distribucion:

a. Con el nivel 4 se asignaran 8 horas, que es el recurso maximo
establecido para cada centro en este apartado.

b. Con el nivel 3 se asignaran 6 horas al centro.

c. Con el nivel 2 se asignaran 4 horas al centro.

d. Con el nivel 1 se asignaran 2 horas al centro.

* Recursos para su desarrollo en el centro.
Este recurso horario se asignara hasta un méaximo de 2 afios por cada nivel en

el que se encuentre el centro en el momento de la asignacién del recurso,
dandose por finalizado el periodo de desarrollo de dicho nivel.

Para la asignacion del recurso horario correspondiente a cada centro
participante se analizara el porcentaje de grupos consolidados con dichos
modelos de aprendizaje respecto al total de grupos/ciclos que tenga
establecidos. En funcién del porcentaje de grupos con este nuevo modelo de
aprendizaje se establecen cinco niveles respecto al total de grupos establecidos:

= Porcentaje. 80: nivel 5

18
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= Porcentaje 60 < 80: nivel 4
= 40. Porcentaje < 60: nivel 3
= 20.Porcentaje < 40: nivel 2
= Porcentaje < 20: nivel 1

En este apartado se establece la siguiente distribucion:

Con el nivel 5 se asignaran al centro 7 horas, 5 horas, 4 horas é 3 horas, si
el tamaiio del centro le sittia en el nivel 4, 3, 2 6 1 respectivamente.

Con el nivel 4, al centro se le asignaran 6 horas, 4 horas, 5 horas, 3 horas
6 2 horas, si el tamafio del centro le sitla en el nivel 4, 3, 2 6 1
respectivamente. ,

Con el nivel 3, al centro se le asignaran 5h, 4h, 2,5 h 6 1,5 h, si el tamafio
del centro le sitda en el nivel 4, 3, 2 6 1 respectivamente.

Con nivel 2 se asignara al centro4 h, 3 h, 2 h 6 1 h, si el tamafio del centro
le sitla en el nivel 4, 3, 2 6 1 respectivamente.

e. Con el nivel 1, al centro se le asignaran 3 horas, 2 horas, 1 hora ¢ 0,5 horas,
si el tamafio del centro le sita en el nivel 4, 3, 2 6 1 respectivamente.

» Recursos para ayudar a la RSU en su desarrollo y mejora.

El objetivo de este recurso es que un profesor o profesora del centro con amplia
y contrastada experiencia en la implantaciéon de este modelo pueda colaborar
con la Viceconsejeria de FP en el desarrollo y mejora del mismo y asi poder
extenderlo al resto de centros de formacion profesional.

Se asignara un recurso de 3 horas por centro colaborador.

Para la implantacién y desarrollo del emprendimiento, se asigna un crédito horario
por cada Centro Integrado de FP para realizar, entre otras, acciones de
sensibilizacion, recepcion, acompafiamiento, registro, evaluacion, participacion
activa en reuniones de coordinacion, actualizacion de la informacién relacionada
on las empresas creadas por el alumnado del centro, participacion en acciones

Las horas asignadas al centro se adecuaran al nivel existente. La Viceconsejeria
de Formacion Profesional establecera los parametros que determinaran el nivel
del centro. Entre estos parametros se encuentran:

* Participacién minima de URRATSBAT (afnos).
* Disponer de espacios para acoger a personas emprendedoras.

* Nimero de empresas creadas o proyectos trabajados en los 3 cursos
anteriores.

Se establecen tres niveles, en funcién del cual se asignaran al centro los siguientes
recursos horarios:
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a. Con el nivel 3 se asignaran 6 horas, que es el recurso maximo
establecido en este apartado para cada centro.
b. Con el nivel 2 se asignara al centro el 66% del recurso maximo
“ establecido.
~¢. Con el nivel 1 se asignara al centro el 33% del recurso maximo
establecido.

1.6 Dotar a los centros de recursos para que su profesorado colabore con los
organismos de apoyo de la Viceconsejeria de FP.

La Viceconsejeria de Formacion Profesional, en base a lo establecido en el punto 4 de
la Disposicion Adicional Primera de la Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacion

Profesional del Pais Vasco, podra asignar anualmente a los centros de FP recursos para
que el profesorado de los mismos colabore con organismos técnicos de
asesoramiento en materia de Formacién Profesional, tales como Tknika, Ideatk e
IVAC, actualizacidn curricular, revision, desarrollo de proyectos, etc.

1.7 Dotar a los centros de recursos para que su profesorado colabore con la
Viceconsejeria de FP. '

Anualmente, la Viceconsejeria de FP podra asignar recursos a los centros de FP para
que el profesorado de dicha Viceconsejeria colabore con el mismo en el desarrollo e
implantacion de proyectos y/o programas que la Viceconsejeria quiera impulsar y que
no estén contemplados en las funciones y tareas asignadas a las entidades de apoyo.

1.8. Proporcionar orientadores (psicopedagogos) a los centros con alumnado en.
ciclos de Formacion Profesional Basica y ciclos formativos de grado medio.

»  El crédito de una persona orientadora se asigna a cada centro que imparta ciclos
formativos de grado basico o a cada centro con al menos 200 alumnos y alumnas
matriculados en ciclos formativos de grado medio.

= A partir de 500 alumnos/as matriculados/as en ciclos formativos de grado medio
ylo basico, se dotara al centro de una segunda plaza de orientador/a
(psicopedagogo/a).

1.9 Dotar de recursos para la atencion al alumnado con NEE.

1.9.1. Atencioén al alumnado en itinerarios especiales de nivel basico.

La Viceconsejeria de FP podra autorizar la constitucion de grupos con itinerarios
especificos de 3 afios en centros de FP para alumnado con necesidades
educativas especiales y para el alumnado con 17 afios o mas que no haya
acreditado previamente los estudios.

El nimero maximo de alumnos y alumnas en cada grupo de estos itinerarios
especificos sera de 15. -

En el caso de los grupos de alumnos y alumnas que acrediten necesidades
educativas especiales asociadas a factores cognitivos y psiquicos, el centro
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contara con la figura de un orientador u orientadora, cuyo recurso ha sido
asignado por ser un grupo de Formacion Profesional Basica, con un recurso
adicional en funcién de los siguientes criterios:

= 6-10 alumnos/as con necesidad leve o moderada, 1 profesor/a adicional de
apoyo.

= Mas de 10 alumnos/as con necesidad leve o moderada, 1 profesor/a de
apoyo adicional.

En estos casos, los centros se dotaran de los recursos establecidos en la
normativa vigente del Departamento de Educacion sobre la respuesta a la
diversidad en el marco de un sistema educativo inclusivo en los centros docentes
no universitarios.
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