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Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO (FECCOO) recordamos la necesidad
de generar espacios proclives a la vivencia en libertad de nuestras alumnas
lesbianas y conseguir protocolos especificos que pongan fin a la lesbofobia en
contextos escolares.

Muchas de nuestras profesoras lesbianas ya han dado el paso de ser referentes
visibles, poniendo de manifiesto una vivencia en positivo, transmitiendo a las
alumnas que ser mujeres lesbianas es un orgullo, una realidad que ha de encon-
trar su espacio para hacer de la educacion un proceso de aprendizaje a favor de
las diversidades, la educacion en igualdad y la eliminacién de las actitudes
sexistas y LGTBIQ+fdbicas.

Muchas de nuestras comparieras de otros sectores educativos también han
decidido ser visibles y vivir en libertad. Esta opcion politica es muy importante
para promover un entorno laboral libre de prejuicios, discriminaciones, invisibili-
dades, rechazo y lesbofobia. Pero alin somos pocas, necesitamos ser mas.

Por este motivo te animamos a participar en la Campafia por la visibilidad lésbica
en los espacios educativos con la siguiente dinamica:

1 Toma una imagen tuya, foto o video y forma con la mano la letra L, con los
dedos pulgar e indice en angulo recto.

2 Si grabas un video, puedes expresar lo que consideres para mostrar tu
visibilidad en tu entorno, por ejemplo, recitando el mensaje de esta campanfia:
“Mujer lesbiana, docente visible y orgullosa: por la promocidn de referentes
LGTBIQ en los centros educativos, sé visible”. O cualquier otra cosa que creas
conveniente.

3 Subela a las redes sociales con el hashtag #LdeVisible. Menciénanos o
etiquétanos en Twitter (@feccoo), Facebook (Federacion de Ensefianza de
CCOO) e Instagram (fe_ccoo).

El dia 26 recopilaremos vuestros mensajes para que podamos verlos en
todos nuestros canales y en la pagina web www.fe.ccoo.es.
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Reivindicaciones educativas de la FECCOO

1. Fomentar los espacios laborales seguros que nos permitan erradicar la

lesbofobia, la discriminacion, las actitudes sexistas y la exclusion por motivos
de orientacion sexual, expresion e identidad de género.

2. Normalizar y sistematizar los protocolos de actuacién a favor de las diversida-
des en las escuelas. Puedes consultar nuestro material en https://fe.ccoo.es/ac-
dd43be545aa223cfd34711b0479¢33000063.pdf

3. Implementar las leyes aprobadas para erradicar la LGTBIQ+fobia y garantizar
la visibilidad de las mujeres lesbianas en contextos educativos. Puedes consul-
tar nuestro analisis de la legislacion vigente en https://fe.ccoo.es/78feeb897-
dc13dcd9b9ace46d1c2b902000063.pdf

4. Incorporar nombres de mujeres lesbianas visibles entre las lecturas para el
profesorado en la formacion inicial, de manera que se favorezca una educacion
en igualdad y proclive a las diversidades.

5. Generar un proceso formativo para el profesorado en materia LGTBIQ+y
desarrollar propuestas curriculares que impacten en una educacion en la
igualdad, que mitiguen el sexismo y el machismo, y que pongan como prioridad
la coeducacion.

6. Incorporar contenidos curriculares sobre la sexualidad en general que
pongan de manifiesto las diferentes maneras de amar, la necesidad de conocer
una sexualidad diversa, en libertad, vinculada con el placer para todas las
personas, el cuidado en las relaciones y la salud de nuestras jovenes lesbianas.
Una educacion para la sexualidad ajustada a la realidad social del alumnado.

Red ensefanza LGTBIQ+
FECCOO ha generado una red de trabajo con
referentes LGTBIQ+ en la que puedes participar.

Ponte en contacto con nosotros en la
direccién de correo bdelarosa@fe.ccoo.es
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