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Lan Harremanan Koniseilua
Conzejo de Relacionss Laborales

Bizkaiko Esku-hartze Sozialako Hitzarmen Kolekiiboko Negoziatzeko Batzordea
Comision Negociadora dei Convenio Colectivo de intervencion Sccial de Bizkaia

ACTA DE LA DECIMOCTAVA SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO DE INTERVENCION SOCIAL DE BIZKAIA

- Dia: viernes, 10 de mayo de 2013
Hora inicio: 12:00
Hora fin: 13:30

L.ugar: Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, Alda. Urquijo, 2, 32 (Conse-
jo de Relaciones Laborales), Bilbao.

Asistentes:
REPRESENTACION SINDICAL Celebrada la decimoctava sesion de la comi-
- CCOoO sion negociadora del Convenio Colectivo de
- Javier Blas Martin Intervencion Social de Bizkala, se ultima la
- Yolanda Bozal Martinez redaccidn del texto del Convenio Colectivo de
- Andoni Basterra Urrutia (asesor) Intervencion Social de Bizkaia, que tendra
- ELA lugar el viernes, 17 de mayo, a las 9:00.
- Asier Pérez Pagazaurtundua
- (Gaizka Miguel Gémez (asesor) Acepian suscribir el convenio las organizacio-
- LAB nes sindicales CCOO y LAB, y la asociacién
- Lebis Abarka Belasko - empresarial Gizardatz.
- Garikoitz Marin de la Fuente
- Oskar de los Bueis Santamaria ELA no considera posible firmarlo, porgue no
(asesor) comparte que suscribirlo suponga un paso
) adelante en la dignificacion de tas condiciones
REPRESENTACION EMPRESARIAL laborales de los trabajadores vy trabajadoras
- GIZARDATZ del sector, al recoger muchos de los aspecios
- liigo Vidaurrazaga Vidal de las reformas laborales que empeoran y
- Txetxu Arroyo Salazar (asesor) desregulan las condiciones, y porque no va a
paliar los recortes que la administraciones
SECRETARIO DE ACTAS estan realizando en el seclor, por lo que esti-
- Javier Alonso Santos (CRL) man que a pesar del convenio se van a seguir

destruyendo servicios y puestos de trabajo en él. Muestra también su sorpresa ante la decision
de incluir el acuerdo paralelo en <l propio texto del convenio, que parece orientada a impedir su
participacion, a pesar del interés demostrado durante toda la negociacion en dicho acuerdo, vy
de que su presencia en él lo reforzaria ante las propias instituciones. Quieren afiadir finalmente
que valoran positivamente el talante y la predisposicion de quienes han conformado la mesa
negociadora durante este afo y medio de negociacion, independientemente de las valoracio-
nes y criterios que lleven a cada representacion a suscribir o no el convenio, v esperan que el
futuro de esta mesa sectorial discurra en general por unas lineas similares.

CCOO considera muy positiva la firma del Convenio por fres cuestiones. En primer lugar, los
firmantes, de mutuo acuerdo, han reformado la Reforma, manteniendo la ultraactividad indefi-
nida, limitando la movilidad funcional y la flexibilidad de la jornada y eguilibrando la presencia
de los agentes sociales. En segundo lugar, ha mejorado aspectos cuantitativos y cualitativos
del Convenio, mejorando la conciliacién familiar, aclarando el cdmputo de trienios y las bajas
en vacaciones, mejorando econdmicamente los pluses de festividad y ampliando las vacacio-
nes en cuanto al nimero de dias y en la mejora de su cémputo, produciendo en muchos sub-
sectores un aumenio real de siete dias nalurales de vacaciones, y se ha pactado un dia de
permiso retribuido que supone una reduccion de facto de la jornada anual. Por Oitime, uno de
los aspectos mas importantes es la cbligacién que tienen los firmantes de no realizar pactos
por debajo del convenio en las empresas en que esién presentes, modificandc de facto un as-
pecto muy regresivo de la reforma. Asimismo el compromiso que hacen con el empleo v la de-
fensa del sector ante las Adminisiraciones vascas, comprometiendose a realizar incluso accio-
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nes juridicas contra los pliegos que no cumplan ef convenio es un aspecto que hay que desta-
car de manera muy notable,
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Lan Harremanen Kontseflua
Consejo de Relaciones Laborales
Bizkaiko Esku-hartze Soziatako Hitzarmen Kolektiboko Negoziatzeko Batzordea
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Intervencion Social de Bizkaia

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE INTERVENCION SOCIAL DE BIZKAIA

Dia: viernes, 17 de mayo de 2013
Hora inicio: 9:00
Hora fin: 10:00

Lugar: Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, Alda. Urquijo, 2, 32 (Conse-
jo de Relaciones Laborales), Bilbao.

Asistentes: .

REPRESENTACION SINDICAL Alcanzado acuerdo mayoritario en
- CCOO la decimoctava sesién de la Comi-

- Javier Blas Martin ién N ; |
- Yolanda Bozal Martinez sién Negociadora, celebrada el
- Santiago Antufiano Helguera pasado 10 de mayo, entre los re-
- Andoni Basterra Urrutia (asesor) presentantes de GIZARDATZ, que
- LAB constituyen la totalidad de la parte

- Lebis Abarka Belasko

: . empresarial, y los de CCOO vy
- Oskar de los Bueis Santamaria (asesor)

LAB, que totalizan cinco de los
REPRESENTACION EMPRESARIAL siete vocales de ia parte social, las
- GIZARDATZ representaciones indicadas suscri-

- Ifigo Vidaurrazaga Vidal B ben en el dia de hoy el lil Conve-
- Gonzalo Rodriguez Aguirregoitia . , .
. Santiago Membibre Peral nio Colectivo de Intervenciéon So-

- José Arroyo Salazar " cial de Bizkaia.
SECRETARIO DE ACTAS Dad i ficacid
- Javier Alonso Santos {CRL) ade que segun la certificacion

expedida por la Delegada Territo-
rial de Bizkaia del Departamento de Empieo y Asuntos Sociales, presentada en la sesién
de la comisién negociadora de 24 de febrero de 2012 porque asi se acordd en su sesién
constitutiva para determinar definitivamente su constitucidn por parte sindical, las organiza-
ciones legitimadas ostentaban porcentajes de representatividad en el sector de Interven-
cion Social de Bizkaia de 32,14% (CCOQ), 28,57% (ELA) y 21,43% (LAB), y que la suma
de los porcentajes de CCOQ y LAB, 53,57% sobre la totalidad del sector, significan el
65,21% de la representacion acumulada por la parte social de la Comisién Negociadora, el
texto que hoy se suscribe adquiere la condicién de convenio colectivo de eficacia general.

No se suma a la firma del convenio la representacion de ELA por ias razones gue expuso
en el acta de [a sesion del 10 de mayo.

Pagina 1 de 2
Alda. Urquije, 2, 37 (Consejo de Relaciones Laborales) | 48008 Bitbao {Bizkaia) | Teléfona: 944 479 202 | Fax: 944 478 203 | E-mait: precobizkaia@ecrlv.net



L a Comisién Negociadora atribuye su representacion al Consejo de Relaciones Laborales
en la persona de su presidente, Tomas Arrieta Heras, para que se solicite en su nombre el
registro y publicacion oficial del {Ii Convenio ante la Autoridad Laboral.

“Santiago Membibre Peral
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