El nuevo concierto de Muface incluye reivindicaciones
de CCOO, pero se mantiene la inmovilidad del
Gobierno en la negociacion sobre empleo publico

El sindicato valora positivamente que el convenio de Muface haya recogido algunas de sus
reivindicaciones, si bien seguira exigiendo que se recupere el nivel de prestaciones socia-
les recortadas durante la crisis y que se dote al sistema de plantilla suficiente, entre otras
medidas.

El 28 de diciembre se ha firmado el nuevo concierto de Muface, sistema de asistencia sanitaria de
las funcionarias y funcionarios civiles del Estado, cuya sostenibilidad estaba comprometida como
consecuencia de la limitacion en la tasa de reposicion de funcionarios de carrera en las Administra-
ciones Publicas, el envejecimiento de la plantilla y la congelacion de las aportaciones econdmicas
del Estado.

Como ya informé la FECCOO tras el Consejo General de Muface celebrado el dia 19 de diciembre,
este nuevo concierto tendra una vigencia de dos afios e incorpora:

La prima se incrementara en un 5,62%, lo que supone una inyeccion de 114 millones de euros (el
presupuesto asciende a 2.191 millones de euros) que repercutiran en la mejora del servicio a los
mutualistas;

Mejora notablemente la sostenibilidad del sistema Muface mediante la incorporacion de mas de
100.000 nuevos mutualistas, como consecuencia del Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico
suscrito en marzo entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y las representaciones sindica-
les de CCOO, UGT y CSI-F, asi como por las Ofertas de Empleo Publico.

No obstante, en relacion con los Presupuestos Generales del Estado

En cuanto a la posible prérroga “tacita” de los Presupuestos Generales del Estado (PGE), es un
ejemplo mas de la debilidad del Ejecutivo y del desprecio del Gobierno hacia la negociacion con las
empleadas y empleados publicos.

CCOO de forma conjunta con UGT, lleva meses movilizandose para exigir al Gobierno negociacion
real sobre las condiciones laborales de las empleadas y empleados publicos. Y seguirda movilizando-
se para que se recuperen los salarios y el empleo publico perdido, lo que exige “garantizar subidas
salariales por encima del IPC, recuperar el 5% hurtado en 2010, pagas extras y todos los conceptos
econdmicos perdidos durante la crisis; ademas de eliminar la tasa de reposicion en todos los secto-

res publicos y reducir la alta temporalidad”.
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