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PRIBATUA Gizarte Ekimena
INFORMAZIO-ORRIA 2024ko martxoak 8

NEGOZIAZIO-MAHAIA BERRAKTIBATU DA, GREBA-AMAIERAKO
AKORDIOAN ADOSTUTAKO HOBEKUNTZEAK TXERTATU ETA
GIZARTE EKIMENEKO HITZARMENA EGUNERATZEKO

Atzo, martxoak 7, azkenean, negoziazio fase berriari aurre egiteko erakunde
nagusien pasibotasun inertzia haustea. lortu genuen.

CCOQirakaskuntza haserre agertu da akordioa sinatu zenetik galdutako
denboragatik, eta adierazi du ez dagoela ados patronalak negoziazioa
atzeratzeko duen jarrerarekin.

CCOOQlrakaskuntzak behin eta berriz eskatzearen ondorioz, negoziazio-
mahaiaren 3 lanaldi berri deitu dira. Era berean, zehaztapen horrek lehenengo
bileran funtsezko gai larriei heltzeko balio izan du, hala nola soldata-taula berriei
edo lanaldi-murrizketei, besteak beste, hitzarmena berrikusten eta eguneratzen
jarraitzen den bitartean berehala aplikatu ahal izateko.

Agerikoa da CCOOirakaskuntzak hitzarmen berria lehenbailehen argitaratzeko
duen interesa eta konpromisoa. Horrela, martxoaren 18a eta 21a eta apirilaren 10a
finkatu ditugu. Egun horietan, Gizarte Ekimeneko hitzarmena eguneratuko dugu,
kualitatiboki eta kuantitatiboki hobetzea lortu duten eduki guzti-guztiak testuan
txertatuz. Gainera, martxoaren 27an, enplegua mantentzeari buruz hartutako
konpromisoetako bati helduko diogu, eta, aldi berean, hitzarmenaren testua
idazteko lana jarraituko dugu.

Sindikatuok erantzukizun handia dugu negoziazioaren fase hau egoki
bideratzeko. CCOOirakaskuntzak ahal duen guztia egingo du prozesua azkarra
eta eraginkorra izan dadin, sektore osorako lan-baldintza hobeak
aldarrikatzearekin konprometituta dauden langileen kolektiboak garatutako
borrokari erantzuna emanez.
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PRIVADA Iniciativa Social
HOJA INFORMATIVA 8 de marzo de 2024

REACTIVADA LA MESA DE NEGOCIACION PARA LA NECESARIA
ACTUALIZACION DEL CONVENIO DE INICIATIVA SOCIAL CON
LAS MEJORAS PACTADAS EN EL ACUERDO DE FIN DE HUELGA

Ayer, 7 de marzo, logramos por fin romper la inercia de pasividad de las
organizaciones mayoritarias para afrontar la nueva fase de negociacién.

CCOOQlrakaskuntza ha expresado su malestar por el tiempo perdido desde la
firma del acuerdo y ha transmitido su disconformidad con la actitud patronal de
retrasar la negociacién.

La insistencia de CCOOQirakaskuntza ha forzado la convocatoria de 3 nuevas
jornadas de trabajo de la mesa negociadora. Asi mismo, esta determinacion ha
servido para centrar, en la primera de todas ellas, el abordaje de cuestiones
fundamentales y urgentes, como las nuevas tablas salariales o las reducciones
de jornada, entre otros contenidos, para que puedan ser de aplicacién inmediata
mientras se continua con la revisidn y actualizacidn del convenio.

Es notorio el interés y el compromiso de CCOOirakaskuntza para que el nuevo
convenio esté publicado cuanto antes. Asi, hemos fijado los dias 18 y 21 de marzo
y el dia 10 de abril, en los que actualizaremos el convenio de Iniciativa Social
insertando en el texto todos y cada uno de los contenidos que han conseguido
mejorarlo cualitativa y cuantitativamente. Ademas, el 27 de marzo abordaremos
uno de los compromisos adquiridos relativos al mantenimiento del empleo, al
tiempo que trabajaremos sobre la redaccion del texto del convenio.

Los sindicatos tenemos la gran responsabilidad de encauzar esta fase de la
negociacion. CCOOirakaskuntza hara todo lo posible para que el proceso sea
rapido y eficaz, dando respuesta a toda la lucha mantenida por el colectivo de
personas trabajadoras, comprometidas con la reivindicacion de unas mejores
condiciones de trabajo para todo el sector.
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