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o Azaroaren 12an, asteazkena, segregazioaren aurkako itunari

buruzko hirugarren saioa ospatu zen Azpeitian eta bertan CCOO
irakaskuntzak, modu aktiboan parte hartu zuen. Oraingo
honetan, talde-dinamika bat jarri zen martxan, eta horrek agerian
utzi zuen mahai horretan dauden zenbait erakundeek gai honi
buruz duten jakinmin eza.

Saioa, Euskal Hezkuntza Legearen printzipio, helburu eta
baloreetan oinarritu zen, alde batera utziz beste gai
garrantzitsuago batzuk, hala nola gure hezkuntza-sistemaren
dualtasuna, ikasleen eta baliabideen banaketa desorekatuak,
ikastetxe pribatuek kobratzen dituzten kuotak edota horietara
bideratutako finantzaketa.

CCOOirakaskuntzak argi dauka: ez gaude ados mahai honen
planteamenduarekin, mahaia osatzen duten partaideekin,
metodologiarekin ezta ezarritako helburuekin, benetan EAEko
segregazio eskolarraren funtsesko gaiak kanpo uzten baitira.
Halere, gure partaidetza ezinbestekoa dela pentsatzen dugu,
hartuko diren erabakietan gure iritzia eman ahal izateko eta aldi
berean, gustokoa ez duguna publikoki salatzeko. elDiario.es-en
argitaratutako CCOOirakaskutzako idazkari nagusia den Julen
Llanosen artikulua hemen ikusi .

JAIOTZAGATIKO BAIMENA / PERMISO POR NACIMIENTO

GAIXOTASUN KRONIKOREN BAT EDO MUGITZEKO
ARAZOAK DITUZTEN SENIDEENTZAKO BAIMENA /
PERMISO A FAMILIARES CON ENFERMEDAD CRONICA O
MOVILIDAD REDUCIDA

DESBUROKRATIZAZIO BATZORDEA / MESA DE
DESBUROCRATIZACION

ADINAREN ARRAZOIARENGATIK IRAKASTORDUAK MURRIZTEA
/ REDUCCION DE HORAS LECTIVAS POR RAZON DE EDAD

o El pasado miércoles 12 de noviembre se celebré en Azpeitia
la tercera sesion sobre el pacto anti segregacion en el que
participa activamente CCOOQirakaskuntza. En esta ocasion,
se establecié una dinamica de grupos que puso en evidencia
lo poco que tienen que aportar sobre este tema algunas de
las entidades presentes en la mesa.

o La sesion se centrd en los principios, fines y valores de la ley
educativa vasca, evitando asi temas mucho mas importantes
como la dualidad de nuestro sistema educativo, el reparto
desigual del alumnado y recursos, el cobro de cuotas en los
centros privados o la financiacién destinada a los mismos.

o CCOOirakaskuntza lo tiene claro: seguimos sin compartir ni
el planteamiento ni la composicion ni la metodologia ni los
objetivos de esta mesa, que se aleja de debatir y abordar los
temas verdaderamente clave de la segregacion escolar en
Euskadi. No obstante, tenemos claro que seguiremos
acudiendo para poder influir, si hubiera margen, en las
decisiones que se tomen, y para denunciar publicamente
aquello que no nos guste. Ver articulo al respecto de Julen
Llanos, Secretario general de CCOOirakaskuntza, en
elDiario.es aqui.
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https://www.eldiario.es/euskadi/blogs/viento-del-norte/mesa-pacto-anti-segregacion-escolar-creer_132_12702835.html
https://eldiario.es/
https://www.eldiario.es/euskadi/blogs/viento-del-norte/mesa-pacto-anti-segregacion-escolar-creer_132_12702835.html
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o Udara honetan gurasotasun baimenean egondako aldaketen ondorioaz, honela geratuko litzateke:
e Con los cambios habidos este verano en las semanas de permiso por nacimiento de hijos/as, quedaria asi:

Bl GURASOKO FAMILIAK / GURASO BAKARREKOAK /
BIPARENTALES MONOPARENTALES
Nacidos entre Nacidos a partir del Nacidos entre Nacidos a parti
A partir del
2024/08/02tik  2025/07/31tik aurrera 2024/08/02tik i . ‘ .
2025/07/30era arte jaiotakoak S Eip . 2025/?;/02&':;“"“3 Gizarte Segurantzak/ Seguridad Social
jaiotakoak jaiotakoak. Eusko Jaurlaritza/ Gobierno Vasco

a) 6 6 6 6 Derrigorrezkoak eta jarraian / Obligatorias y seguidas
b) 10 11 20 22  Borondatezkoak 12 hilabete bete arte / Voluntarias hasta los 12 meses

Jaiotzean kontratupean bazaude, lan- akordioaren hobekuntzako
C) +2 +2 +2 +2 asteak / Las semanas de mejora del acuerdo, si en el momento del
nacimiento estas bajo contrato

Borondatezko aste guztiak jarraian hartzen badira (a+b+c) / Si se cogen

d) +2% +2 +2% +2 todas las semanas anteriores de manera continuada (a+b+c)
*Bakarrik 2025eko maiatzaren 10etik aurrera jaio direnentzat
*Solo para nacidos después del 10 de mayo de 2025

e) 2 2 4 4 Haurrak 8 urte bete arte / Hasta que el nifio/a cumpla 8 afios

o A partir de ahora la solicitud se renovara automaticamente.
No sera necesario presentarla cada afo, siempre que la
situacién por la que se concedid la autorizaciéon no haya
variado.

o Hemendik aurrera, eskaera automatikoki berrituko da, eta ez
da urtero aurkeztu behar, baimena emateko arrazoiak aldatu
ez badira.

o Eskaera EIZU plataformaren bidez aurkeztu beharko da.
Salbuespen gisa, lan-zentroan edo dagokion Delegazioan
aurkeztu ahalko da.

o La solicitud debera presentarse a través del portal EIZU.
Excepcionalmente podra hacerse en el centro de trabajo o en
la Delegacion Territorial correspondiente.

¢ Familia-liburua edo ahaidetasuna justifikatzen duen edozein

agiri ofiziala gehitu beharko da. Bigarren mailatik gorako o Se adjuntara libro de familia o cualquier documento oficial
senideen kasuan, elkarbizitza erroldatze- ziurtagiria aurkeztu que justifique el parentesco. En el caso de familiares a partir
ahal duzu. de segundo grado de consanguineidad o afinidad, se puede

presentar certificado de empadronamiento de convivencia.

o Era berean, gehigarri gisa dagoen inprimakia atxikitu
beharko da, orain arte aurkeztu behar zen txosten medikoa o Se adjuntara también el impreso adjunto que sustituye al
ordezkatuz. informe médico que habia que presentar hasta ahora.

* (hemen deskargatu ahalko duzu) » (puedes descargarlo aqui)
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https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile_d_permisos/es_def/adjuntos/modelo-a-rellenar-por-medico2025.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile_d_permisos/es_def/adjuntos/modelo-a-rellenar-por-medico2025.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile_d_permisos/es_def/adjuntos/modelo-a-rellenar-por-medico2025.pdf
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o lkastetxeetako irakasle guztiei galdetegi bat bidali zaie, lan-karga
handiena sortzen duten prozesuak, dokumentazioa eta zereginak
identifikatu eta berrantolatzeko.

« Betetzeko epea: azaroaren 19ra arte (barne). Jasotako datuen
azterketa azaroaren 24rako aurreikusita dagoen
desburokratizazio mahaian aztertuko dira, eta bertan jarraitu
beharreko pausoak zehaztuko dira.

o Azken mahaian, CCOOirakaskuntzak arazo honi aurre egiteko
irtenbide eraginkorrak eskatu zituen: beharrezkoak ez diren
zereginak ezabatzeaz gain, pertsonal-administratiboa
kontratatzea Hezkuntza Sailak ezarritako kalitate eta kudeaketa
sistemaren ondorioz sortutako gainerako lan-zama burokratikoari
aurre egiteko.

V4

Azkeneko astean adinagatiko murrizketen ebazpen ezberdinak
argitaratu dituzte.

o MODALITATE METATUAN:

Karrerako funtzionarioen BEHIN-BEHINEKO zerrendak
argitaratu dira. Onartu eta baztertuen zerrenden aurka
interesdunek alegazioak aurkeztu ahal izango dituzte 2025eko
azaroaren 24ra arte, egun hori barne. Behin-behineko ebazpen
horren aurkako erreklamazioak Hezigunearen inguruan
horretarako prestatutako inprimakiaren bidez egingo dira.
Erreklamazio horiek egitatezko akatsen edo akats materialen
aurrean bakarrik egin ahal izango dira, ez sakoneko akatsen
aurrean.

Zerrendak hemen hemen ikusgai:
https://www.euskadi.eus/adinaren-arrazoiarengatik-irakastorduak-
murriztea-gozamen-metatua/web01-a3hklair/eu/

o URTEKO MODALITATEA:
= Bitarteko langileen (interinoak) BEHIN-BETIKO zerrendak

argitaratu dituzte. (Soilik ikasturte osoko lanpostu hutsa
betetzen duten bitarteko langileak.)

ERREKURTSOA: Ebazpen honen kontra, gora jotzeko
errekurtsoa jarri ahal izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari hilabeteko epean, Hezkuntzako web orrian argitu
eta biharamunetik aurrera, betiere Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
legearen 112.1 artikuluari dagokionez, 121. artikuluan eta
hurrengo artikuluetan xedatutakoaren arabera.

Zerrendak hemen hemen ikusgai: f
https://www.euskadi.eus/adinaren-arrazoiarengatik-

irakastorduak-murriztea-gozamen-metatua/web01-a3hklair/eu/

o Se ha enviado a todo el profesorado un cuestionario para identificar
y reorganizar los procesos, documentacion y tareas que generan
mayor carga de trabajo.

o El plazo para cumplimentarlo es hasta el 19 de noviembre (incluido).
Los datos recogidos se examinaran en la proxima mesa de
desburocratizacion prevista para el 24 de noviembre, en la que se
concretaran los pasos a seguir.

o En la ultima mesa celebrada CCOOirakaskuntza exigié que se
adopten soluciones eficaces para afrontar ese problema: que se
eliminen la tareas innecesarias, por supuesto, pero que se contrate
también personal administrativo que asuma la carga de trabajo
burocratico restante, y que resulta de la implantaciéon de un sistema
de calidad y gestion que ha sido impuesto por el Departamento de
Educacion.

En la ultima semana se han publicado diferentes resoluciones relativas
a las reduccién por razén de edad.

o REDUCCION ACUMULADA:

= Se han publicado las listas PROVISIONALES de los
funcionarios de carrera. Contra los listados provisionales
de admitidos y excluidos publicados en los Anexos | y Il los
interesados podran presentar alegaciones hasta el dia 24
de noviembre de 2025, incluido. Las reclamaciones contra
esta Resolucion provisional se realizaran mediante el
formulario habilitado para ello en el entorno de Hezigunea.
Dichas reclamaciones solo podran realizarse frente a errores
de hecho o materiales, no de fondo.

= Listados aqui: https://www.euskadi.eus/reduccion-de-
jornada-lectiva-por-razones-de-edad-disfrute-
acumulado/web01-a3hklair/es/

o MODALIDAD ANUAL:
= Se han publicado las listas DEFINITIVAS del personal
interino. (* Solo personal interino con vacante de curso
completo).

= RECURSO: Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121y
siguientes, en relacion con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contra la presente resoluciéon
podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria
de Administracién y Servicios en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su publicacién en la pagina de
Educacion.

= Listados aqui: https://www.euskadi.eus/reduccion-de-
jornada-lectiva-por-razones-de-edad/web01-a3hklair/es/

Siguenos en RRSS/ Euskal hezkuntza publikoko irakaslen intereseko berri eta albiste guztien CCOOirakaskuntza sindikatuaren informazio-kanala |

e #iPublikoa #iCCOOeus
¢ https://t.me/irakasleak iCCOO

. https://www.instagram.com/ccooirakaskuntza?igsh=MTF3MG84ZnVkbmRIdg==
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https://www.euskadi.eus/reduccion-de-jornada-lectiva-por-razones-de-edad-disfrute-acumulado/web01-a3hklair/es/
https://www.euskadi.eus/reduccion-de-jornada-lectiva-por-razones-de-edad-disfrute-acumulado/web01-a3hklair/es/
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https://www.euskadi.eus/lanaldi-lektiboaren-murrizketa-adinagatik/web01-a3hklair/eu/
https://www.euskadi.eus/lanaldi-lektiboaren-murrizketa-adinagatik/web01-a3hklair/eu/
https://t.me/irakasleak_iCCOO

