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CCOO-irakaskuntza NO FIRMA EL CONVENIO, PUESTO QUE EN ESTE NO 

SE CONTEMPLAN LAS PRINCIPALES REIVINDICACIONES DE LAS 

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL SECTOR  

Este convenio, sí firmado por Steilas, UGT y LAB, no recoge las esperadas 

mejoras, largamente reivindicadas por este colectivo, y constituye un doloroso 

retroceso para estas trabajadoras. 

Un acuerdo destinado a ser histórico en la consecución de condiciones laborales 

adecuadas ha sido histórico, sí, pero porque su firma lo ha convertido en una 

oportunidad perdida. 

CCOOirakaskuntza quiere mostrar desde el principio su malestar por cómo se ha llevado a 

cabo la negociación de este nuevo convenio. Este convenio, que va a condicionar por muchos 

años nuestra vida laboral, utiliza mucha parafernalia para guardar escondida y en secreto una 

letra pequeña demasiado importante. 

Un nuevo convenio debe partir de lo ya conseguido con anterioridad, reforzando los derechos 

logrados con el gran esfuerzo de muchos trabajadores y posibilitando nuevos, y nunca puede 

suponer la pérdida de esos derechos. 

IMPOSIBLE PODER FIRMAR ESTE CONVENIO. En primer lugar, porque no se dan incrementos 

salariales reales, ya que si valoramos económicamente lo que se pierde nos quedamos igual 

(días de vacaciones, hora de comer, comida...). 

IMPOSIBLE PODER FIRMAR ESTE CONVENIO. En segundo lugar, porque se ha firmado un 

cheque en blanco a la hora de hacer nuestros horarios laborales, entre otras cosas porque a 

partir de ahora ya no estarán sujetos al horario de los niños y se pierde la hora de comer.  

En este nuevo convenio perdemos muchos derechos adquiridos: los días de vacaciones, la 

posibilidad de dejar recogida la jubilación parcial en el convenio, la concreción de las cargas 

de trabajo, otras reivindicaciones conjuntas con otros colectivos educativos en la próxima y 

cercana huelga … La Administración ha conseguido incorporar a este convenio todas las 

reformas en detrimento de los trabajadores que pretende hacer. 

CCOOirakaskuntza no puede entender que algunos sindicatos hayan cedido a los deseos de 

una Administración que son más caprichos poco sensatos que razones. Lo dejamos en el aire.  
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