
Hezkuntza publikoan
lan baldintzak hobetu.
2010eko lan hitzarmena
berritu orain!

• Irakastorduak murriztu etapa guztietan.
• Baliabide hornikuntza handitu (Hezkuntza premia  

berezietako baliabideak, psikologoak, IKT  
arduradunak, Lanbide Heziketako ikasleen praktikak 
kudeatzeko baliabideak...).

• Burokrazia eta lan zama arintzeko neurri zehatzak  
ezarri.

LAN ZAMAK 
ARINDU1

• Erretiroa hartzeko baldintzak hobetu.
• Lanaldia murrizteko eta metatzeko eskubidea onartu.

GAZTEBERRITZE
PLANA2

• Galdutako erosahalmena berreskuratu.

EROS AHALMENA
BERRESKURATU3

• Lanpostu Zerrendak sindikatuekin negoziatu eta 
lanpostuak oposaketetara eta lekualdatzetara  
ateratzea.

• Interinitate tasa erreala jaitsi.
• Lanpostuak estrukturalizatzea.
• Irakasle Teknikoen mantetzea adostu Lanbide Hezike-

tako Mahai Propioetan.

ENPLEGUA EGONKORTU 
ETA BERMATU4
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• Azken urteetan Hezkuntza Sailak aldebakarrez  
ezarritako murrizketak bertan behera utzi.

ATZERAPAUSUAK
KENDU5

• Ordezkoen araudia negoziatu eta berritu.
• Udako kobraketa berreskuratu.

ORDEZKOEN LAN 
BALDINTZAK HOBETU6

• Zaintzaren ikuspegitik lan eta bizitza benetan uztartzeko 
neurriak ezarri langile orori.

LIZENTZIAK ETA 
BAIMENAK7

• Azterketa medikuak izateko eskubidea bermatu.
• Osasun arazoak dituzten langileen lan-baldintzak  

hobetzeko plan bat garatu.
• Hezkidetzarako plan egonkor eta kalitatezkoak  

ikastetxe guztietan garatzeko baliabide pertsonalak 
bermatu.

• Hezkuntza sistema osoa euskaldunduko duen  
politikak ezarri ikasle eta langileen hizkuntza eskubideak 
bermatzeko.

• Arrisku psikosozialen eta lanpostuen azterketa egitea.

LAN-OSASUN, BERDINTASUN 
ETA EUSKARA PLANAK GARATU8

Irakasleak
grebara!
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