
 
Bilbon, 2021eko Irailaren 17an 

 

CCOO sindikatuan proposamena eta 

elkarrizketa beharrezkoak direla  uste 

dugu Bizkaiko autoeskolen hitzarmena 

negoziatzeko tresna moduan. Hori dela eta, 

ez dugu bat egiten irailaren 20tik 24ra 

bitartean deitutako grebarekin. 

 

CCOOn ez dugu inoiz erabili autoeskoletako 

greba, afiliazioa edo onura propioak 

lortzeko. Greba gatazka bat konpontzeko 

tresna da, baliabide gisa defendatzen dugu, 

baina inoiz ez afiliazioa hobetzeko. 

 

CCOOk ez du baztertzen hainbat 

mobilizaziotan parte hartzea, grebak barne, 

proposamenak eta elkarrizketa nahiko ez 

direnean . 

 

Une oro, gure helburua  sektoreko 

langileen % 100aren eskubideak eta lan-

baldintzak babestea, defendatzea eta 

hobetzea da. 

 

Patronalari negoziazio-mahai bat eskatzen 

diogu, oinarrizko soldata, lanaldia, aldi 

baterako ezintasuna eta azken bileran 

landutako gainerako puntuei buruz CCOO 

sindikatuak aurkeztutako proposamenei 

erantzuna emateko. 

 

Adeitasunez, 

 

 

 

Bilbao, a 17 de setiembre de 2021 

 

En CCOO creemos firmemente en la 

propuesta  y el diálogo como herramientas 

necesarias en este momento para la 

negociación del convenio de Autoescuelas 

de Bizkaia. Por este motivo no secundamos 

la huelga convocada entre los días 20 y 24 

de setiembre. 

En CCOO nunca hemos utilizado la huelga 

de Autoescuelas para conseguir afiliación o 

beneficios propios para el sindicato. 

Defendemos la huelga como herramienta o 

recurso para solucionar un conflicto, pero  

NUNCA con la intención de mejorar la 

afiliación. 

CCOO no descarta participar en distintas 

movilizaciones, incluidas las huelgas, 

cuando consideremos que las propuestas y 

el diálogo no sean  herramienta efectiva. 

En todo momento nuestro objetivo  es la 

protección, defensa y mejora de los 

derechos y condiciones laborales del 100% 

de los y las trabajadoras del sector. 

 

Solicitamos a la patronal una mesa 

negociadora con respuesta a las 

propuestas presentadas por el sindicato 

CCOO en cuanto a salario base, jornada 

laboral, IT… y demás puntos tratados en la 

última reunión. 

 

Atentamente 

 


