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EUSKAL HERRIKO IRAKASLEEN ERRETIROAN EMATEN DEN DISKRIMINAZIOAREKIN BUKATZEKO, 
CCOO IRAKASKUNTZAK 2021eko  EAOei AURKEZTUTAKO ZUZENKETARI EZ DIOTE JARAMONIK 

EGIN  PSOE ETA AHAL DUGU ALDERDIEK.  
 

EH Bildu  eta Kataluniako Ezker Errepublikano parlamentuko talde biek  onartu eta defendatutako 
zuzenketak ez du koalizio gobernuaren alderdietako negoziatzaileen oniritzia jaso. 
 
Horren berri eman zuen bezala, CCOO Irakaskuntzak, zuzenketa bat aurkeztu zuen zera lortzeko: 60 urte 
baino gehiagoko irakasleek erretiro mota egokiena, Klase Pasiboen bidetik edo Gizarte Segurantzarenetik    
joateko aukera  izatea.  

 
Proposamen honek honako honekin bukatu nahi zuen: Otsailaren 19ko 1993/3 legea argitara eman   eta 
abenduaren 3ko 2010/13 Errege Dekretu Legea indarrean sartu zen 2011ko otsailaren 1 dataren artean 
funtzionarioen kidegoan sartutako funtzionario berriengan emandako diskriminazioa. Aipatu lehen legeak 
irakasleak Gizarte Segurantza Erregimen pean sartzea derrigortzen zuen eta bigarrenak, berriz, 
nahitaezkotasun hori Espainiako Estatu osora luzatzen zuen.  

 
CCOO Irakaskuntzak zera lortu nahi zuen: epealdi horretan (1993-2011),  jabetzaz, funtzionario plaza bat lortu 
zuten 6.000 pertsona baino gehiago, bere kontribuzio sistema aukeratzeko orduan, hots, Klase Pasiboak edo 
Gizarte Segurantza, Estatuko gainerako irakaskideekiko  diskriminatuta ez izatea. 

 
Nabari da CCOO Irakaskuntzaren proposamen hau ez zela zentzugabea. Izan ere, hori bera hitzartu zuten 
egoera beretsuan zeuden Nafarroako funtzionarioentzat UPNk eta PPak 2018ko Aurrekontu Orokorretan. 
Orain, ustez joera progresistagoa duen gobernuak milaka euskaldunen ikuspegiak errotk mozten ditu, 
Espainiako gainerakoan, beren kidegokoek duten antzeko erretiroa aukeratzeko. Leku batzuetan baliozkoa 
dena bestetan ez izatea justifikatzeko argudiorik ez dago. Eta hauxe da, hain zuzen ere, koalizio gobernuko 
alderdiek nahi dutena.    

 
CCOO Irakaskuntza, dena den, amore ematen ez duten jarrera horiek aldatzeko borrokan jarraituko du, ziur 
baikaude hezkuntza alorrean eta baita soziolaboralean ere,  ezin daitekeela diskriminaziorik onartu. 

 
Azkenik, eskertu nahi diegu EH Bildu eta Kataluniako Ezker Errepublikanoari gure erreibindikazioa ulertu eta 
babesteagatik. Ez da erraz ahaztuko.  

 
2020ko abendua 
CCOO Irakaskuntza 
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PSOE Y UNIDAS PONEMOS SE DESENTIENDEN DE LA ENMIENDA A LOS PGE 2021 PRESENTADA 

POR CCOO IRAKASKUNTZA PARA ACABAR CON LA DISCRIMINACIÓN EN LA JUBILACIÓN DEL 
PERSONAL DOCENTE DEL PAÍS VASCO 

 
La enmienda aceptada y defendida por los grupos parlamentarios EH Bildu y Esquerra 
Republicana de Catalunya en el Congreso no ha contado con el visto bueno de las/os 
negociadores de los partidos de la coalición de gobierno. 
 
CCOO Irakaskuntza, como ya anunció, había presentado una enmienda para conseguir que el personal 
docente funcionario mayor de 60 años pudiera elegir la forma más conveniente de jubilación, por la 
Seguridad Social o por Clases Pasivas.  
 
Esta propuesta pretendía acabar con la discriminación producida entre las y los nuevos funcionarios que se  
incorporaron entre la publicación de la ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza 
No Universitaria de la CAPV –que obligaba a inscribirse en el Régimen de Seguridad Social- y hasta el 1-1-
2011, fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, por el que en todo el 
Estado español se extiende la obligación de estar en el Régimen de la Seguridad Social. 
 
CCOO Irakaskuntza buscaba que las más de 6.000 personas que accedieron a una plaza de funcionario/a en 
propiedad en ese periodo (1993-2011) no estuviesen discriminadas con respecto a sus compañeros/as del 
resto del Estado, a la hora de poder elegir su sistema de contribución, Clases Pasivas o Seguridad Social. 
 
La evidencia de que esta propuesta de CCOO Irakaskuntza no era descabellada es que fue pactada entre UPN 
y el PP para el personal funcionario de Navarra -en similar situación- en los Presupuestos Generales de 2018.  
Ahora, un gobierno de corte supuestamente más progresista corta de raíz las expectativas de miles de 
personas vascas a la hora de poder optar por una jubilación similar a la que siguen gozando sus 
compañeros/as en el resto de España. No existe ningún argumento que justifique que lo que es válido en 
unos lugares, no lo sea en otros. Y es lo que pretenden los partidos de la coalición gubernamental. 
 
CCOO Irakaskuntza, sin embargo, seguirá luchando para cambiar estas actitudes intransigentes, 
convencidas/os de que ninguna discriminación puede tolerarse en el ámbito educativo, ni tampoco en el 
sociolaboral. 
 
Por último, agradecer a los grupos parlamentarios de EH Bildu y Esquerra Republicana su comprensión y 
apoyo a nuestra reivindicación. No se olvidará fácilmente. 
 
Diciembre, 2020 
CCOO Irakaskuntza 

 
 
 


