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EL TRIUNFO DE LA LUCHA OBRERA FUERZA UN ACUERDO EN LOS
CENTROS CONCERTADOS DE INICIATIVA SOCIAL DE EUSKADI

CCOO Irakaskuntza firma un acuerdo que pone fin a diez afios de
negociaciones huelgas y movilizaciones en el sector, y que abre la
puerta ala firma de un nuevo convenio colectivo sectorial en Euskadi

La presién social generada por la lucha obrera y el comienzo de una huelga de un mes en
los centros educativos privados concertados de iniciativa social de Euskadi, forz6 el pasado
sabado 9 de noviembre, que la patronal Kristau Eskola, firmara, por fin, con los sindicatos
mayoritarios, un acuerdo de fin de huelga, que permitird la redaccién de un nuevo
convenio antes de la finalizacion del presente afio.

El acuerdo, cuya firma se produjo en las primeras horas del sabado dia 9, tras dos intensas
jornadas de huelga, recoge la mayoria de las reivindicaciones de los trabajadores y
trabajadoras del sector, reivindicaciones que fueron recogidas en una plataforma
intersindical rechazada por la patronal en noviembre de 2017 y que dio inicio a un periodo
de movilizaciones intensas y 29 jornadas de huelga, ampliamente respaldadas por los
trabajadores y trabajadoras del sector, que han conseguido, con su tenacidad, que la firma
de este acuerdo sea posible.

Recupera gran parte de la capacidad adquisitiva perdida en estos afios, en forma de tablas
salariales para los afos 2017, 2018, 2019, y 2020, que toman como referencia el
incremento de la carestia de la vida, y no la financiacion publica. Garantiza 3 horas de
reserva para el trabajo personal en el centro de entre las horas complementarias de los
docentes en, y reconoce 40 horas de trabajo en casa, aligerando la enorme carga de
trabajo de los docentes, y establece una limitacion para las sustituciones abusivas e
indiscriminadas.

Establece la obligacion de negociar para el préximo curso la distribucién de las 6 horas de
FCT entre coordinacion y tutoria y la aplicacion de los desdobles en la etapa de Formacion
Profesional, y el compromiso de negociar la distribucion irregular de la jornada

Para el Personal de Administracion y Servicios, Especialistas de Apoyo Educativo y
personal del 0/3 establece reducciones de jornada anual, afiadiendo para estos dos ultimos
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colectivos, precarizados y feminizados, otras mejoras, como el establecimiento de una serie
de horas complementarias semanales minimas para coordinacion, o concreciones en su
calendario laboral, irregular y muy intenso hasta ahora.

Pero sobre todo, este acuerdo establece las bases para un garantista acuerdo de
recolocacion para los posibles excedentes que pudiera producir el descenso de la natalidad
y el consiguiente cierre aulas en nuestros centros. El acuerdo de recolocacién, que cuenta
con el aval del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, incluye el establecimiento
en todos los centros de una Relacién de Puestos de Trabajo que permitird reconocer las
vacantes cuando estas se produzcan, y el perfil de las mismas. Se establece, asimismo, la
obligaciéon de firmar contratos de relevo al 75/25 para todos los colectivos afectados por
este convenio, que generaran unas vacantes para ser cubiertas con recolocaciones que
seran, por lo tanto, indefinidas y al 100% de jornada.

Es indudable que este es un buen acuerdo. Que es el acuerdo que todos y todas
estdbamos esperando y para el que hemos luchado dura e incansablemente. La tenacidad,
la valentia mostrada a lo largo de estos diez afios, y el amplio respaldo que se ha ofrecido
a todas y cada una de las convocatorias de movilizaciones propuestas por los sindicatos en
el sector, han dado, por fin, sus frutos.

Pero este camino no acaba aqui. Hemos conseguido recuperar el camino de la negociacion
colectiva, y de ahora en adelante, seguiremos, de una manera que esperamos mucho mas
normalizada, negociando y peleando por la mejora continua y paulatina de nuestras
condiciones laborales. Ha quedado claro que vuestra fuerza hace que todo sea posible.

Zorionak. Bihotz bihotzez.

CCOOO Irakaskuntza Pribatuko Permanenteak.
10 de noviembre de 2019
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LANGILEEN BORROKAREN GARAIPENAK AKORDIOA LORTU
DU EUSKADIKO GIZARTE EKIMENEKO IKASTETXEETAN

CCOQO Irakaskuntzak sektoreko hamar urteko greba eta mobilizazioei amaiera ematen
dien akordioa sinatu du, eta sektoreko hitzarmen kolektibo berri bat sinatzeko atea
ireki du Euskadin

Langileen borrokak eragindako gizarte-presioak eta Euskadiko Gizarte Ekimeneko itunpeko
ikastetxe pribatuetan hilabeteko greba hasi izanak behartu zuen Kristau Eskola patronala,
joan den azaroaren 9an, sindikatu nagusiekin greba-amaierako akordio bat sinatzera, beste
hitzarmen bat idazteko aukera emango duena urtea amaitu baino lehen.

Akordioa larunbateko lehenengo orduetan, hilak 9, sinatu zen, bi greba egun gogorren
ondoren, eta sektoreko langileen aldarrikapen gehienak jasotzen ditu. Aldarrikapen horiek
patronalak 2017ko azaroan baztertu zuen sindikatuen arteko plataforma batean jaso ziren,
eta mobilizazio gogorrei eta 29 greba-eguni hasiera eman zien, sektoreko langileen babes
zabala izan zituenak. Langileek, beren iraunkortasunarekin, eta ez beste inork, akordio hau
izenpetzea lortu dute.

Akordioak, azken hamar urteotan galdutako erosteko ahalmenaren zati handi bat
berreskuratzen du, 2017., 2018., 2019. eta 2020. urteetarako soldata-taulen bidez. Taula
horiek bizitzaren garestitzea hartzen dute erreferentziatzat, eta ez finantzaketa publikoa.
Ikastetxeko lan pertsonalerako 3 erreserba-ordu bermatzen ditu, irakasleen ordu osagarrien
artean, eta 40 lanordu aitortzen ditu etxean, irakasleen lan-karga izugarria arinduz, eta
gehiegizko eta bereizi gabeko ordezkapenetarako muga bat ezartzen du.

Hurrengo ikasturterako, FCTko 6 orduak koordinazioaren eta tutoretzaren artean banatzeko
beharra ezartzen du, eta Lanbide Heziketan bikoizketak nola gauzatu negoziatzeko
betebeharra ezartzen du, bai eta lanaldiaren banaketa irregularra negoziatzeko
konpromisoa ere.

Administrazio eta zerbitzuetako langileentzat, hezkuntza-laguntzako espezialistentzat eta
0/3ko langileentzat urteko lanaldi-murrizketak ezartzen ditu, eta azken bi kolektibo
horientzat, oso prekarizatuak eta feminizatuak, beste hobekuntza batzuk gehitzen ditu, hala
nola koordinaziorako asteko gutxieneko ordu osagarri batzuk ezartzea, edo orain arteko
lan-egutegi irregularra eta 0so bizia zehazteko beharra.
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Baina sinatutako akordioaren lorpen ikaragarriena honako hau izan da: birkokatzeko
akordio bermatzaile baterako oinarriak ezartzea lortu dugu, jaiotza-tasa jaisteak eta,
ondorioz, ikasgelak ixteak gure ikastetxeetan sor litzakeen soberakinak birkokatzeko.
Akordio hau Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailaren bermea du, eta, bertan, ikastetxe
guztietan Lanpostuen Zerrenda bat ezarriko da, lanpostu hutsak gertatzen errelebo
kontratuak sinatu beharko dira hitzarmen honen eraginpeko kolektibo guztietan, eta sortuko
dituzten lanpostu hutsak birkokapenekin beteko dira. Lanpostu huts horiek, beraz,
mugagabeak eta lanaldiaren %100ekoak izango dira.

Zalantzarik gabe, hau akordio ona da. Denok borrokatu eta nahi genuen akordioa. Azken
hamar urteotan erakutsi dugun kemena eta ausardiak eta sindikatu orok proposatutako
mobilizazio-deialdi guztiei eskaini dugun babes zabalak bere fruituak eman dituzte
azkenean.

Hau ez da, ordea, bidearen amaiera.

Negoziazio kolektiboaren bidea berreskuratzea lortu dugu, eta hemendik aurrera ere,
jarraituko dugu, askoz ere normalizatuagoa espero dugun modu batean, gure lan-baldintzak
etengabe eta pixkanaka hobetzearen alde negoziatzen eta borrokatzen.

Argi geratu da guztion indarrak dena egiten duela posible.

Zorionak bihotz-bihotzez.

CCOOQO Irakaskuntza pribatuko iraunkorrak.
Bilbon, 2019ko azaroaren 10ean.
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