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@) HEDATZE PROIEKTUA 2024-2026 !! @ PROYECTO HEDATZE 2024-2026 !!
! Hezkuntza Sailak, irakasleen lan-baldintzak aldatzen saiatzen ! El Departamento de Educacion intenta cambiar unilateralmente las
ari da Hezi+ programaren bidez, sindikatuekin negoziaziatu gabe. condiciones laborales del profesorado usando el programa Hezi+ sin

negociacion sindical.
X 2025eko maiatzeko hitzarmena urratzen da.
X Se vulnera el acuerdo laboral firmado en mayo de 2025.

(© Ondorioak:

Lan-karga handiagoa ©® ¢Qué implica?

Ordutegi-aldaketak Més carga de trabajo

Osagarri-orduak derrigorrezkoak Cambios en horarios

DBH-n: ordu osagarrien %10a eskolaz kanpoko jardueretarako. E3 Uso obligatorio de horas complementarias

EJ Arreta zuzeneko orduak 18 h + 1 ordu osagarri finkoa En DBH/ESO: 10 % de horas complementarias para actividades
extraescolares

~ Lan-baldintzak ez dira proiektu pedagogikoen bidez aldatzen; EJ Aumento de atencion directa hasta 18 h + 1 hora complementaria fija

bakarrik negoziazio kolektiboaren bidez alda daitezke.
= Las condiciones laborales no se cambian con proyectos pedagdgicos,
© Informaziorik gabe ,negoziaziorik gabe eta zuzendaritzeei solo mediante negociacion colectiva.

presioa sartuz.
© Sin informacion, sin mesas de negociacion y con presién a las

Hitzarmenak eta irakasleen eskubideak errespetatu! direcciones.

~ Respeto a los acuerdos y a los derechos del profesorado.
STEILAS, LAB eta CCOOirakaskuntza sindikatuek bilera bat

eskatu diogu Hezkuntza Sailari, hitzarmena ez dela bete Los sindicatos STEILAS, LAB y CCOOirakaskuntza hemos solicitado

salatzeko. Aldarrikapen-ekintza bateratuak egingo ditugu. Adi una reunién con el Departamento de educaciéon para denunciar este

egon gure argitalpenei, hau gai larria da! incumplimiento  del Acuerdo. Llevaremos acciones conjuntas de
reivindicacion. jEstate atento/a a nuestras publicaciones, este es un tema
grave!
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,7 Hezkuntza Sailak, Lamiakoko Eskola (Leioa) 2026-2027
ikasturterako ixtea erabaki du, eta horrek ziurgabetasunean utzi
ditu 50 haur baino gehiago, haien familiak eta irakasle guztiak. @

Berriro ere, Bizkaiko Hezkuntza Ordezkaritzak gardentasunik gabe,
berandu eta gaizki jardun du, familiei presaka erabakiaraziz seme-
alaben eskolaratzea, eta gainera Artatza-Pinueta HLHIra doan
eskola-garraioa kenduz. =2

'~ CCOOirakaskuntzak Hezkuntza Sailari eskatu dio eragindako
ﬁ\ikastetxe guztietako irakasleentzako lekualdatze-lehiaketaren
prozesua ohiz kanpo irekitzeko.
XCCOOirakaskuntzak kudeaketa negargarri hau salatzen du,
sare publikoari kalte egiten diona eta aldi berean itunpeko
irakaskuntza lehenetsiz.

 Defenda dezagun eskola publikoa, kalitatezkoa eta guztiontzat!

CCOQOirakaskuntzak babesa eta aholkularitza eskaintzen die
kaltetuei erabaki bidegabe honi aurre egiteko.
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APARTEKO NOMINA AURRERATZEA, INTERESIK GABE
Akordio berrian jasotakoa

& NORK ESKATU DEZAKE?
2 Funtzionarioa
Baldintzak: aktibo egon behar da

EEAURREORDAINAREN GEHIENEZKO ZENBATEKOA:
2 Etxebizitzaren erosketa: 12.000 €

» Lanerako ibilgailua erostea: 7.500 €

& Beste kasuak: 6.000 €

T ITZULTZEKO BALDINTZAK
o ltzultzeko epea: Gehienez 24 hilabete eta interesik gabe
» & Eskaera kopurua: Eskari bakarra egin ahal izango da, eta gutxienez 6
hilabete itxaron behar dira hurrengo eskaerarako

- KONTUAN HARTZEN DIREN PREMIAZKO BEHAR NAGUSIAK
& Ezkontza / elkarbizitza hastea
€9 Dibortzioa edo banaketa
Hurbileko senitarteko baten heriotza
Jaiotza, adopzioa edo harrera
i Gaixotasun larri edo ebakuntza kirurgikoa
2 Etxebizitza erostea edo hobetzea
M Altzariak erostea
& Eskola edo unibertsitate matrikula
&% Lan tresna gisa erabiliko den ibilgailua
# Beste egoera larrien antzekoak

il €0 A=

-/ ESKAERA NOLA EGIN
» & Eskaera epea: Gehienez 2 hilabete gertakariaren ondoren

o |l Hartzailea: Lurralde Delegazioa — Pertsonal Kudeaketaren Zuzendaritza

« Y Dokumentazioa: Derrigorrezko justifikazioa

a forma parcial, sin respetar plazos, obligando a las familias a decidir con

/
lﬁ, profesorado de todos los centros afectados.
g

El Departamento de Educaciéon ha decretado el cierre y la fusion de
12 centros en Bizkaia para el curso 2026-2027, dejando en la
incertidumbre a mas de 1550 nifias y nifios, a sus familias y a todo el
profesorado. @&

Una vez mas, el Departamento de Educacion sin transparencia, de
prisas la escolarizacion de sus hijos e hijas y afectando a los proyectos
educativos de centros, a la adaptacion de los perfiles linglisticos y al
proceso de concurso de traslados de los docentes.

CCOQOirakaskuntza ha solicitado al Departamento que se abra de
manera extraordinaria el proceso de concurso de traslados para el

X CCOOirakaskuntza denuncia esta nefasta gestion, que vuelve a

perjudicar a la red publica. s

= Defendamos la escuela publica, de calidad y para todas y todos.

CCOOirakaskuntza ofrece apoyo y asesoramiento a las personas
afectadas para responder a esta decision injusta. «

§ ADELANTO DE NOMINA EXCEPCIONAL Y SIN INTERESES
Recogido en el nuevo Acuerdo

# ; QUIEN PUEDE SOLICITARLO?
® Personal funcionario
Condiciones: estar en activo

EE IMPORTES MAXIMOS DEL ADELANTO
2 Compra de vivienda: 12.000 €
& Vehiculo como herramienta de trabajo: 7.500 €
& Otros casos: 6.000 €
T CONDICIONES DE DEVOLUCION
. Plazo de reintegro Hasta 24 meses y sin intereses
« & Se podra hacer una unica solicitud y esperar un minimo de 6 meses
para una nueva

. NECESIDADES URGENTES CONTEMPLADAS
| & Matrimonio / inicio de convivencia
€9 Divorcio o separacion
*' Fallecimiento de familiar cercano
+ Nacimiento, adopcién o acogimiento
i Enfermedad grave o intervencion quirtrgica
¥ Compra o mejora de vivienda
M Adquisicién de mobiliario
& Matricula escolar o universitaria
#® Vehiculo como herramienta de trabajo
# Otras situaciones de similar urgencia

< TRAMITACION DE LA SOLICITUD

Plazo de solicitud : Maximo 2 meses desde el hecho causante

illi Destinatario: Delegacion Territorial -Direccion de Gestién de Personal
) Documentacién : Justificativa obligatoria
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Urtarrilak 21 — Lanbide Heziketa mahai teknikoa
Urtarrilaren 21ean, CCOO Irakaskuntza LHko mahai teknikoan

izan gara. Gai-zerrendako puntu bakar gisa, ikasturte hasierari
buruzko Ebazpena landu da.

/ Lehenengo aldiz, ikasturte hasierako ebazpena
sindikatuekin negoziatzen dena.

Hezkuntza Sailak, edukia alde sindikalarekin negoziatzeko
borondateari eutsi izana eskertzen dugu, nahiz eta horrek
ikasturte-hasierari buruzko Ebazpenaren argitalpena atzeratzea
ekarri duen. Sailak konpromisoa hartu du Ebazpena maiatzean
ikastetxeei helarazteko.Bestalde, Hezkuntza Sailak CCOO
Irakaskuntzaren proposamena onartu du, Oinarrizko LHn
irakasten duen irakasle guztientzat prestakuntza espezifikoa
ezartzeko.

! Arazoak: Irakasle euskaldunentzako gaztelaniazko
klaseak, ordu nahikorik ez dualean, gainbegiraketa eta
baliabide mugatuak.

Lanbide Heziketako irakasleek, 17 eskola-ordu gehienez ematea
eta 2 zaintza-ordu izatea adostu da., eta konpromisoa hartu dute
irakasle guztiei gaitasun digitalen prestakuntza (Curridigi)
jasotzeko aukera emateko.

Hezkuntza Sailak aztertzen ari da PL1 plaza duten irakasleek
hizkuntza-titulaziorik ez dutenean (edo PL1 titulazioa beren
baliabide propioekin lortutakoan, Hezkuntza Sailaz kanpo),
gaztelaniazko moduluen aukerak lehenetsi ahal izatea. Beste
irakasle guztiek, PL1 titulazioa Sailaren bidez lortutakoa edo PL2
dutenek, aukera izango dute gainerako plazak berdintasunezko
baldintzetan aukeratzeko.

Lehenengo mailako praktiken inguruan, Sailak planteatzen du
ikasle guztiek praktiketan ez badute parte hartzen, zikloko
irakasleak gelan geratzea, eta 2. mailako FCT orduak dituzten
irakasleek praktiken jarraipena egitea.

CCOO Irakaskuntzak eskatu du gure lanaldiaren banaketa
behingoz argitzea, kasu hau isolatua ez delako. Lan gehiago
sartzen ari dira 7 orduko kontzeptuan edo DUAL praktiketako
orduetan, administrazioak modu errepikakor batean gure lanaldia
modu zeharkakoan handitzen duelako.

Azkenik, Sailak berretsi du proiektuetan edo metodologia berrietan
irakaskuntza ematen den lekuetan ordu-murrizketa aplikatzen
bada, maiatzean sinatutako akordioan jasotzen den bezala, gaur
egun ETHAZIri bideratzen diren orduak kenduko direla.

(© Hurrengo bilera: martxoan, aldaketa eta hobekuntzak
txertatzeko.

~CCOOirakaskuntzak lanean jarraituko du Lanbide
Heziketan mahai propio eta eraginkorrak izateko.

503
721 de enero — Mesa técnica de Formacion Profesional
El 21 de enero CCOOQirakaskuntza hemos estado en la mesa técnica de
FP. Como unico punto del dia, se ha tratado la Resolucion de inicio de
curso.

+ Por primera vez se negocia con sindicatos la resolucién de inicio
de curso. Agradecemos que el Departamento se atenga a negociar con la
parte sindical el contenido, a pesar de que ello ha supuesto retrasar la
publicacion de dicha Resolucion. Se compromete a hacer llegar la
Resolucion a los centros en mayo.

El Departamento de Educacién ha aceptado la propuesta de CCOO
irakaskuntza para establecer una formacién especifica para todo el
profesorado que imparte en FP Basica.

1. Se sefialan problemas: clases en castellano para docentes
euskaldunes, horas insuficientes en dual, supervisiones y recursos
limitados.

Se ha aceptado que el limite de jornada sea 17 horas lectivas y 2 guardias
y se comprometen a facilitar a todo el profesorado cursar la formacién en
competencia digital (curridigi).

El Departamento esta valorando que el profesorado con plaza de PL1 sin
titulacion lingliistica (o PL1 con titulacion linglistica obtenida con medios
propios, externos a Hezkuntza), tenga prevalencia a la hora de elegir
modulos de castellano. Todo el profesorado restante, con PL1 con titulacion
lingliistica obtenida con medios proporcionados por el departamento o PL2,
con opcidn a elegir el resto de plazas en igualdad de condiciones.
Respecto a las practicas de primer curso, el Departamento plantea que en
los casos en los que todo el alumnado no vaya a practicas, el profesorado
del ciclo se quede atendiendo a quienes se queden en el aula y el
profesorado de 2° con horas de FCT hara el seguimiento de las practicas.
CCOOirakaskuntza ha exigido que se aclare de una vez la distribucion de
nuestra jornada, dado que este caso no es aislado. Cada vez son mas los
trabajos que entran dentro de conceptos como las 7 horas o ahora las
practicas de DUAL, en una dinamica recurrente de la administracion en la
que se aumenta nuestra jornada laboral de manera indirecta.

El Departamento ha confirmado que si se aplica la reduccion de horas
lectivas alli donde se imparta docencia mediante proyectos o nuevas
metodologias, como figura en el acuerdo firmado en mayo, se retiraran las
horas que actualmente se destinan a ETHAZI.

(® Préxima reunién en marzo para incorporar cambios y mejoras.
»CCOOirakaskuntza pide que estas mesas sean productivas y que

se defina de una vez cuestiones clave como el contenido de la jornada
laboral.
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# CCOOirakaskuntza 2026ko urtarrilaren 19an, astelehena, Euskadiko Lanbide
Heziketako 2030 Estrategiaren aurkezpenean izan da.

@ Estrategia berriak Lanbide Heziketa merkatuaren beharretara
menderatzen du, “lanerabilgarritasuna” eta “trebetasuna” lehenetsi
egiten ditu enpleguaren kalitatea eta LHaren funtzio soziala alde batera
utzita.

+/CCOO0irakaskuntzak nahiz eta aktiboki parte hartu duen ekarpenak
eginez, gehienak ez dira txertatu dokumentu finalean.Sindikatuak
presentzia handiagoa eskatu du gobernantzan, sistemaren
jarraipenean eta ebaluazioan.

@ Eredu honek malgutasuna eta metodologia aktiboak lehenesten
ditu, prestakuntza tekniko eta teoriko sendoren gainetik, eta horrek
ikasleen autonomia profesionala eta gaitasun kritikoa ahultzea eragin
dezake

& Lanbide Heziketa Dualean, CCOOirakaskuntzak negoziazio
kolektiboaren errespetua eskatzen du eta laneko gain-esposizioa edo
enpleguaren ordezko ezkutuak saihestea bermatu nahi du.

. Horrez gain, Irakasleentzat babesa, katedrako askatasuna,
baldintza duinak eta baliabide nahikoak eskatzen ditu FP publikoan

' CCOOirakaskuntzaren ustez, Lanbide Heziketak hezkuntza
eskubidearen, kohesio sozialen eta lan duinaren zutabe izan behar du,
ez merkatuaren tresna soilik.

# CCOOirakaskuntza ha estado en la presentacién de la Estrategia
Vasca de FP 2030 el pasado lunes 19 de enero.

mm La nueva estrategia subordina la formacion profesional a las
necesidades inmediatas del mercado, priorizando “empleabilidad” y
“talento” frente a la calidad del empleo y la funcién social de la FP.

“  CCOOirakaskuntza ha participado activamente realizando
aportaciones, pero muchas no han sido incorporadas al documento
final. Reclama mayor presencia sindical en gobernanza, seguimiento y
evaluacion del sistema.

# EI modelo prioriza la flexibilidad y las metodologias activas sobre la
formacion técnica y tedrica sélida, lo que puede debilitar la autonomia
profesional y la capacidad critica del alumnado.

& En la FP Dual, CCOOirakaskuntza exige respeto a la negociacion
colectiva y evitar la sobreexposicion laboral o sustituciones encubiertas
de empleo.

£2 Ademas, reclama proteccion para el profesorado, libertad de catedra,
condiciones dignas y recursos suficientes en la FP publica.

© Para CCOOQirakaskuntza, la Formacion Profesional debe ser un
pilar del derecho a la educacion, la cohesion social y el empleo digno y
no solo un instrumento del mercado.

@) i
} ‘ irakaskuntza@ccoo.eus
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